
Dersin Adı Kodu Yarıyılı T+U Kredisi AKTS 

Bireysel İş Hukuku 5273813 II 3+0 3 6 

Ön Koşul Dersler  

Dersin Dili Türkçe 

Dersin Türü Seçmeli 

Dersin Koordinatörü  

Dersi Verenler   

Dersin Yardımcıları  

Dersin Amacı Bireysel iş hukuku ile ilgili olarak İş Kanunu çerçevesinde iş hukuku alanında iş 

sözleşmelerinin kurulması ve sona ermesi ile işçi ve işveren ilişkileri bağlamında 

analiz yapabilmektir. 

Dersin Öğrenme Çıktıları  Bu dersin sonunda öğrenci; 
1. Çalışma kavramının tarihsel gelişimini bilgi edinir. 

2. Bireysel iş hukukunun temel ögelerini kavrar  

3. İş sözleşmesi türlerini bilgi edinir. 

4. İşçilerin hak ve borçlarını analiz eder. 

5. İş sözleşmesinin sona ermesinin sonuçlarını analiz eder. 

Dersin İçeriği Bireysel iş hukuku bağlamında iş hukukunun temel kavramları, iş sözleşmesinden 

doğan borçlar ile iş sözleşmesinin kurulup sona ermesi ele alınacaktır. 

Haftalar Konular 

1 Çalışma hukukunun tarihsel gelişimi 

2 İş hukukunun içeriği 

3 İş hukukunun uygulama alanı 

4 İş hukukunda bulunan temel kavramlar 

5 İş sözleşmesi kavramı 

6 İş sözleşmesinin çeşitleri 

7 Ara Sınav 

8 İş sağlığı ve güvenliği 

9 İş sözleşmesinden doğan işverenin borçları 

10 İş sözleşmesinden doğan işçinin borçları 

11 İş sözleşmesinin sona ermesi 

12 Feshin hukuki sonuçları 

13 Kıdem tazminatı kavramı 

14 Genel değerlendirme 

Genel Yeterlilikler 

İş hayatında işçi ve işverenin karşılıklı hak ve borçları ile iş sözleşmesinin yapılması ve sona ermesi ile ilgili 

gerekli kavramlarını öğrenir. 

Kaynaklar 

Akyiğit, E. (2016). İş Hukuku. 11.Bası Ankara: Seçkin Yayıncılık. 

Çelik, N. (2017).İş Hukuku Dersleri ,Yenilenmiş 30.Bası. İstanbul: Beta Yayınevi. 

Demircioğlu, M. Centel, T. (2016) iş Hukuku, 19.Bası. İstanbul: Beta Yayınevi. 

Mollamahmutoğlu, H. (2018). İş Hukuku, 2.Bası. Ankara: Seçkin Yayınevi. 

Tunçomağ K., Centel T, (2016). İş Hukukunun Esasları. 8.Bası İstanbul: Beta Yayınevi. 

Değerlendirme Sistemi 

Ara sınav: % 40          Final: % 60 

 

 

 



PROGRAM ÖĞRENME ÇIKTILARI İLE 

DERS ÖĞRENİM KAZANIMLARI İLİŞKİSİ TABLOSU 

 PÇ 1 PÇ 2 PÇ 3 PÇ 4 PÇ 5 PÇ 6 PÇ 7 PÇ 8 PÇ 9 PÇ 10 

ÖK1 2 2 3 2 2 2 2 2 1 2 

ÖK2 2 4 4 3 3 4 4 3 4 2 

ÖK3 2 3 4 3 4 5 2 4 3 2 

ÖK4 2 3 4 4 4 4 5 3 4 2 

ÖK5 2 3 3 4 3 3 2 3 3 2 

ÖK: Öğrenme Kazanımları              PÇ: Program Çıktıları 

Katkı Düzeyi 1 Çok Düşük 2 Düşük 3 Orta 4 Yüksek 5 Çok Yüksek 

 

 

Program Çıktıları ve İlgili Dersin İlişkisi 

 

Dersin Adı PÇ1 PÇ2 PÇ3 PÇ4 PÇ5 PÇ6 PÇ7 PÇ8 PÇ9 
PÇ 

10 

Bireysel İş Hukuku 2 3 4 3 3 4 3 3 3 2 

 

 


