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Dersin Amaci

Bu dersin amaci, egitim ekonomisi ve planlamasi alanina iligskin kuramsal ve
uygulamali bilgi edinerek egitim yonetimine iliskin ¢cagdas bir anlayis
gelistirmesidir.

Dersin Ogrenme Ciktilar

Bu dersin sonunda 6grenci;

1. Egitim Ekonomisi alanina iligkin temel kuramsal ve uygulamali bilgi edinir.

2. Egitim Planlamas1 alanina iligkin temel kuramsal ve uygulamali bilgi edinir.

3. Egitim Ekonomisi ve Planlamasini belirleyen faktorler lizerine genis bir anlayis
gelistirir.

4. Egitimde kaliteyi gelistirmede kaynaklarin dagitilmasi ve planlanmasi iizerine
cagdas bir anlayis gelistirir.

Dersin Icerigi

Egitim, Ekonomi ve Planlama konularinin genel kapsami; Egitim Ekonomisi:
Toplu Bir Bakis; Kalkinma Sorunu ve insan Sermayesi-1; Kalkinma Kavrami ve
Kapsami; Insan Sermayesi ve Kalkinmada Insan Sermayesinin Onemi; Insana
Yatirim ve Fiziki Sermaye; Kalkinma Sorunu ve Insan Sermayesi-2; Gelismis ve
Gelismekte Olan Ulkelerde Insana Yatirnm Politikalari; Niifusbilim ve Egitim
Sektorii Iliskileri; Niifus Yapist ve Egitim Uzerindeki Etkileri; Niifus
Degisiklikleri ve Egitim Planlamas1 Uzerindeki Etkileri; Egitim Sektoriinde Yakin
Dénemdeki Gelisme ve Egilimler; Demografik Degisim Siirecinin Egitim
Sektoriine Yansimalari; Etkili Stratejik Plan Hazirlama Siireci; Genel
Degerlendirme ve Egitim Sektorii i¢in Politika Onerileri

Haftalar Konular
1 Egitim, Ekonomi ve Planlama konulariin genel kapsami
2 Egitim Ekonomisi: Toplu Bir Bakis
3 Kalkinma Sorunu ve Insan Sermayesi-1
Kalkinma Kavrami ve Kapsami; Insan Sermayesi ve Kalkinmada insan Sermayesinin Onemi;
Insana Yatirim ve Fiziki Sermaye;
4 Kalkinma Sorunu ve Insan Sermayesi-2
Gelismis ve Gelismekte Olan Ulkelerde Insana Yatirim Politikalar:
5 Niifusbilim ve Egitim Sektorii Iliskileri
Niifus Yapist ve Egitim Uzerindeki Etkileri
6 Niifus Degisiklikleri ve Egitim Planlamasi1 Uzerindeki Etkileri
7 Ara Siav
8 Egitim Sektoriinde Yakin Donemdeki Gelisme ve Egilimler
9 Egitim Sektoriinde Yakin Donemdeki Gelisme ve Egilimler
10 Demografik Degisim Siirecinin Egitim Sektoriine Yansimalari
11 Demografik Degisim Siirecinin Egitim Sektdriine Yansimalari
12 Etkili Stratejik Plan Hazirlama Siireci
13 Etkili Stratejik Plan Hazirlama Siireci
14 Genel Degerlendirme ve Egitim Sektorii igin Politika Onerileri

Genel Yeterlilikler

1. Egitim Ekonomisi ve Planlamasi alanina iliskin kuramsal bilgi sahibi olur.

2. Egitim Ekonomisi ve Planlamasini belirleyen temel faktorleri bilir.

3. Egitimde kaliteyi gelistirmede kaynaklarin dagitilmasi ve planlanmasinda temel ilkeleri bilir.
4. Egitimde stratejik planlama siirecinin ana unsurlarina iligkin ¢agdas bir anlayisa sahip olur.
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Degerlendirme Sistemi

Ara smav: % 40

Final: % 60
Biitiinleme:
PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM KAZANIMLARI iLiSKiSi TABLOSU
PC1 PC2 | PC3 PC4 | PC5 PC6 PC7 PC8 | PC9 PC10
OK1 |5 5 5 5 5 4 2 2 5 4
OK2 |5 5 5 5 5 4 2 2 5 4
OK3 |5 5 5 5 5 4 2 2 5 4
OK4 |5 5 5 5 5 4 2 2 5 4
OK: Ogrenme Kazamimlar1 PC: Program Ciktilar
Katki | 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek
Diizeyi
Program Ciktilar1 ve Ilgili Dersin iliskisi
Ders PC1 | PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PC9 | PC10
Egitim 5 5 5 5 5 4 2 2 5 4
Ekonomisi
ve
Planlamasi
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