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Dersin Koordinatorii

Dersi Verenler

Dersin Yardimcilar:

Dersin Amaci

Bu ders ile birlikte 6grencilerin, 6rgiitlerde insan fonksiyonu ve insan kaynaklari
yonetimini; sistemler, prosediirler ve faaliyetler kapsaminda degerlendirmeleri
amaclanmaktadir.

Dersin Ogrenme Ciktilar

Bu dersin sonunda égrenci;

1. Isletme yapisimn biitiinliigii i¢inde insan kaynaklar1 ydnetimi
uygulamalarimin yerini dgrenir.

2. Insan kaynaklari yonetimi uygulamalar: ile igletme stratejisi arasindaki
iligkileri kavrar.

3. Insan kaynaklar alt siireci olarak insan kaynaklari planlamasi ve is analizi
yontemlerini 6grenir.

4. Insan kaynaklari alt siireci olarak insan kaynagi temin ve kadrolama
slirecinin tasarim yontemlerini 6grenir.

5. Insan kaynaklar alt siireci olarak egitim ve gelistirme siirecinin tasarim
yontemlerini 6grenir.

6. Insan kaynaklari alt siireci olarak iicretleme ve odiillendirme siirecinin
tasarim yontemlerini dizayn eder.

Dersin I¢erigi

Bu derste insan kaynaklar1 ydnetiminin ortaya ¢ikisi, is analizi, IK'da planlama, IK
temin ve se¢imi, egitim ve gelistirme gibi iK fonksiyonlar1 kapsamaktadir.

Haftalar Konular
1 Insan kaynaklar1 yonetimi ve organizasyondaki yeri
2 Insan kaynaklar1 kavrami amaci ve dnemi
3 Insan kaynaklar1 yonetim fonksiyonlari
4 Is analizi ve is dizaym
5 Insan kaynaklar1 planlamasi
6 Personel tedarik ve se¢im
7 Ara Smav
8 Egitim ve gelistirme
9 Performans degerleme
10 Kariyer planlama
11 Ucret yonetimi
12 Is degerleme
13 Ornek Olay incelmesi-1
14 Ornek Olay incelmesi-2

Genel Yeterlilikler

1. Bir isletme fonksiyonu olarak insan kayaklar1 yonetiminin diger isletme fonksiyonlar: ile iligkisini

aciklayabilir.

2. Insan kaynaklari yénetimi islevinin yerine getirilmesi icin isletilen alt sistemleri ve bunlarin kendi
icindeki iliskilerini ortaya koyabilir.
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Degerlendirme Sistemi

Ara Smav: % 40
Final: 9% 60




PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM KAZANIMLARI iLiSKiSi TABLOSU
PC | PC | PC | PC | PC | PC | PC | PC | PC | PC | PC | PC | PC | PC | PC
1 2 3| 4 5 6 7 8 9 | 10 | 11 | 12 | 13| 14| 15
OK1 | 5 5 4 | 4 4 5 3 3| 4 5 4 3 5 | 3 | 4
OK2 | 5 3 4 | 3 4 5 4 4 | 3 4 4 3 4 | 2 | 4
OK3 | 4 4 4 | 4 3 5 3 3| 4 3 4 2 4 | 2 3
OK4 | 3 4 3| 3 3 5 4 2 | 3 4 3 3 3| 3 3
OK5 | 3 3 2 | 3 2 4 3 2 | 3 3 3 2 3| 2| 4
OKé | 3 4 3 2 2 4 3 2 2 2 3 2 3 | 2 3
OK: Ogrenme Kazamimlar1 PC: Program Ciktilar
Katki Diizeyi 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 30rta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek
Program Ciktilar1 ve ilgili Dersin iliskisi
Dersin Adi PC |PC |PC |PC |PC |PC |PC |PC |PC |PC |PC [PC |PC |PC |PC
112 |3 |4 |5 |6 |7 |8 ]9 [1011 (12 |13 |14 |15
Insan Kaynaklan 443 |3|3 |53 [3|3|4|a|3|a|2]24a
Yonetimi




