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On kosul Dersler
Dersin Dili Tiirkge
Dersin Tiirii Se¢meli

Dersin Koordinatorii

Dersi Verenler

Dersin Yardimcilar:

Dersin Amaci Bu ders ile birlikte 6grencilerin, orgiitlerde insan fonksiyonu ve insan kaynaklar
planlamasini; sistemler, prosediirler ve faaliyetler kapsaminda degerlendirmeleri
amaclanmaktadir.

Dersin Ogrenme Ciktilar1 | Bu dersin sonunda égrenci;

1. Isletme yapisimn biitiinliigi  i¢inde insan kaynaklar1 planlamasi
uygulamalarinin yerini dgrenir.

2. Insan kaynaklari planlama uygulamalar ile isletme stratejisi arasindaki
iligkileri kavrar.

3. Insan kaynaklari alt siireci olarak insan kaynaklar1 ydnetimi ve is analizi
yontemlerini 6grenir.

4. Insan kaynaklari alt siireci olarak insan kaynagi temin ve kadrolama
slirecinin tasarim yontemlerini 6grenir.

5. Insan kaynaklar1 alt siireci olarak egitim ve gelistirme siirecinin tasarim
yontemlerini 6grenir.

6. Insan kaynaklari alt siireci olarak iicretleme ve odiillendirme siirecinin
tasarim yontemlerini dizayn eder.

Dersin Icerigi Bu derste insan kaynaklari palanlamasinin ortaya ¢ikisi, is analizi, IK'da yénetim, 1K
temin ve secimi, egitim ve gelistirme gibi IK fonksiyonlar1 kapsamaktadir.

Haftalar Konular

1 Insan Kaynaklar1 Planlamasina Giris, Insan Kaynaklar1 Planlamasinin Amaci, Kapsami ve Onemi

2 Insan Kaynaklar1 Planlamanin Tiirleri, Yapilmasimin Nedenleri ve Insan Kaynaklar1 Planlamasini
Etkileyen Faktorler

3 Insan Kaynaklar1 Planlamasi Siireci

4 Insan Kaynaklar1 Planlamas: Siireci-lI-Isgiicii Talebini Tahmin Etme-IK Talebini Tahmin Etmeye
Yonelik Yontemler-1

5 Insan Kaynaklar1 Planlamas: Siireci-lI-Isgiicii Talebini Tahmin Etme-IK Talebini Tahmin Etmeye
Yonelik Yontemler-2

6 Insan Kaynaklar1 Planlamasi Siireci-111-Isgiicii Arzin1 Tahmin Etme- IKP’nda — IK Arzinin Tahmin
Edilmesinde — Kullanilan Araglar

7 Ara Siav

8 Insan Kaynaklar1 Planiin Uygulanmasi ve Sonuglarinin Degerlemesi

9 Is Analizi, Is Tamimi ve Yetkinlikler IK Saglama ve Se¢im Siireci

10 Yetenekli Caliganlar Yonetimi

11 Vaka Analizi-1

12 Vaka Analizi-2

13 Vaka Analizi-3

14 Vaka Aanlizi-4

Genel Yeterlilikler

1. Bir isletme fonksiyonu olarak insan kayaklar1 planlamasinin diger isletme fonksiyonlar1 ile iliskisini
agiklayabilir.
2. Isletmelerde yoOnetim siirecinde etkin bir bigimde yer alarak stratejik planlama siirecinde 6neri sunabilir.

Kaynaklar

Fitz, E. (2016). How to Measure Human Resource Management. Davison, 3rd Edition. USA: McGraw
Hill. E.E. Lawler. )
Sabuncuoglu, Z.(2000). /nsan Kaynaklar: Yonetimi. Bursa: Ezgi Yaymnlar.

Degerlendirme Sistemi

Ara Smav: % 40
Final: % 60




PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM KAZANIMLARI iLiSKiSi TABLOSU
PC | PC | PC | PC | PC | PC | PC | PC | PC | PC | PC | PC | PC | PC | PC
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 13 | 14| 15
OK1 | 5 5 4 4 4 5 3 3 4 5 4 3 5 3 4
OK2 | 5 3 4 3 4 5 4 4 3 4 4 3 4 2 4
OK3 | 4 4 4 4 3 5 3 3 4 3 4 2 4 2 3
OK4 | 3 4 3 3 3 5 4 2 3 4 3 3 3 3 3
OK5 | 3 3 2 3 2 4 3 2 3 3 3 2 3 2 4
OKé6 | 3 4 3 2 2 4 3 2 2 2 3 2 3 2 3
OK: Ogrenme Kazammmlar1 PC: Program Ciktilar
Katki Diizeyi 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek
Program Ciktilar ve flgili Dersin Iliskisi
Dersin Adi PC |PC |PC |[PC |PC |PC |PC [PC |PC |PC |PC |PC |PC |PC |PC
112 |3 |4 |5 |6 |7 |89 |10 |11 (12 |13 |14 |15
Insan Kaynaklar ala| 3|33 |53 |3 |3 |4a|a|3|a|2]a
Planlama




