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Dersin Koordinatorii

Dersi Verenler

Dersin Yardimcilar:

Dersin Amaci Bu dersin genel amaci, 6331 sayili Kanunla getirilmis olan Tiirk s Hukuku’nda is
sagligi ve gilivenligine iliskin olan yasal diizenlemelerin getirmis oldugu
hiikiimlerin kapsamina iligkin bilgiye sahip olmaktir.

Dersin Ogrenme Ciktilar1 | Bu dersin sonunda 6grenci;

1. 1§ saglig1 ve gilivenligi kavrami 6grenir.

2. Is saghgr ve giivenligi konusunda is¢i ve igverenin hak ve yiikiimliiliikleri
kavrar.

3. Is saglig1 ve giivenligine aykirilikta iscinin ve isverenin sahip oldugu haklar1
bilir.

4. 1darenin yetki ve sorumluluklarini kavrar.

5. Is saghg1 ve giivenligi ile ilgili yasal sorumluluk gerektiren durumlarda analiz
eder.

Dersin Icerigi Is saghig ve giivenligi kanunu, is saghig1 ve giivenligi kurullari, tehlike durumunda
caligmaktan kaginma hakki, isin durdurulmasi, ¢alisanlara is sagligi ve giivenligi
egitimi, idari yaptirimlar.

Haftalar Konular
1 Is saglig1 ve giivenligi kavrami
2 Is saglig1 kavram ve énlemleri
3 Is giivenligi kavran ve 6nlemleri
4 6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Yasasi
5 Is saghig1 ve giivenligi egitimi
6 Is saghgi ve giivenligi kurullart
7 Ara Smav
8 Tehlike durumunda ¢aligmaktan kaginma hakki
9 Hayati tehlike tespitinde igin durdurulmasi
10 Is saghig1 ve giivenligine calisanin katkisi
11 Yasanin igveren agisindan getirdikleri
12 Yasanin is¢i a¢isindan getirdikleri
13 Idari yaptirimlar
14 Genel degerlendirme

Genel Yeterlilikler

Is saglig1 ve giivenligi kavramina bagh olarak isyerinde alinmasi gereken dnlemleri degerlendirebilir.
Basta 6331 sayili Yasa olmak iizere Tiirk Is Hukuku’nda is saglhig1 ve giivenligine iliskin yasal mevzuat: ve bu
mevzuatin ig¢i ve isverene getirmis oldugu hiikiimleri karsilastirabilir.
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Degerlendirme Sistemi

Ara smav: % 40 Final: % 60




PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM KAZANIMLARI iLiSKiSi TABLOSU

PC pc2 | pc3 | pca | pcs | pce | pc7 | pcs | pco | PC10
OK1 4 3 4 4 3 3 3 3 3 2
OK2 5 4 4 3 3 4 4 3 4 2
OK3 3 3 4 3 4 5 2 4 5 2
OK4 5 5 5 5 4 5 5 3 4 2
OK5 3 4 3 4 3 3 2 3 3 2
OK: Ogrenme Kazammlar1 PC: Program Ciktilari
Katki Diizeyi | 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 30rta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek
Program Ciktilar ve Tlgili Dersin fliskisi
. PC
Dersin Ad1 PC1 | PC2 | PC3 | PC4 | PCS | PC6 | PCT | PGS | PCY | -
Is Saglig1 ve Giivenligi 4 4 3 3 4 4 3 3 4 )
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