isletme Boliimii Doktora

Dersin Adi fleri Sermaye Piyasasi Analizleri ]
Dersin Kredisi 3 (Teori=3)
Dersin AKTS’si 6

Dersin Yiiriitiiciisii

Prof. Dr. Ramazan AKBULUT

Dersin Giin ve Saati

Ofis giin ve saati

Sal1 13.0-15.0

Iletisim Bilgileri

r.akbulut@harran.edu.tr, 0414 318 3535

Dersin Amaci

Bu dersin amac1 6grencilere ileri diizeyde finansal piyasalari ve bu piyasalarda islem goren
finansal varliklar1 tanitmak, temel ve teknik analizi kavramak, risk ve getiri iliskilerinin
degerlendirmesini yapmaktir.

Dersin Ogrenme Ciktilar

1. Tirkiye ve diinyadaki finansal piyasalari taniyacaktir.

2. Finansal piyasalarda iglem goren finansal varliklari taniyacaktir.

3.Tiirkiye’deki sermaye piyasast kurumlarini ve iglevlerini taniyacaktir.

4. Temel ve teknik analizi degerlendirebilecektir.

5. Portfoy risk ve getirisini yaparak, modeller ¢er¢evesinde degerlendirmeler yapabilecektir.

Dersin icerigi

Finansal sistem, organize piyasalar, organize olmayan piyasalar, para piyasasi araglari,
sermaye piyasasi araclari, Sermaye piyasasi kurumlari, risk ve getiri, etkin sinir ve portfoy
secimi, finansal varlik degerleme modeli, arbitraj fiyatlama teorisi

Haftalik Konular

1. Hafta: Dersin isleyis ve tanitimi

2. Hafta: Finansal sistemin isleyisi, tasarruf - yatirim iliskisi, finansal piyasalarin
ekonomideki yeri ve 6nemi

Hafta: Tiirkiye’deki para ve sermaye piyasalar1 ve diinya piyasalari

Hafta: Para piyasasi araglar

Hafta: Sermaye piyasasi araglar1

Etkin Pazar hipotezi

Hafta: Temel Analiz

3
4
5.
6. Hafta: Sermaye piyasasi kurumlar
7
8
9

Hafta: Teknik analiz

10. Hafta: Risk ve getiri

11. Hafta : Etkin sinir ve portfoy se¢imi

12. Hafta : Sermaye varliklarin fiyatlama modeli (SVFM)

13. Hafta: Arbitraj fiyatlama teorisi (APT )

14. Hafta: SVFM ve APT’nin karsilagtirmasi

15. Hafta : Diger modeller

Kaynaklar

Bozkurt, U. (1988 ). Menkul Deger Yatirimlarinin Yonetimi. Iktisat Bankas1 Yaynlari,
Istanbul.

Canbas, S. ve Dogukanli, H. (1997). Finansal Pazarlar, Finansal kurumlar, Sermaye
Pazari Analizleri. Beta Basim Yayim Dagitim, istanbul.

Karan, M.B. (2011). Yatirim Analizi ve Portféy Yonetimi. Gazi Kitabevi,Ankara.

Ceylan, A., Korkmaz, T.(2018), Sermaye Piyasasi ve Menkul Deger Analizi, 8.Baski.

Bursa: Ekin basim Yayin Dagitim.

Sarikamus, C. (2000). Sermaye Pazarlar:. Istanbul: Alfa Yaymevi

Konuralp, G. (2001). Sermaye Piyasas:. Istanbul: Alfa Yayinevi




Evrak Tarih ve Sayisi: 19.02.2021-13304

Dersin Adi KOBI'lerin Y&netim ve Organizasyonu
Dersin Kredisi 3 (Teori:3)
Dersin AKTS'si 6

Dersin Yiiriitiiciisii

Prof.Dr. Ferit KUCUK

Dersin Giin ve Saati

Ofis Giin ve Saati Persembe 09.00-12.00

Iletisim Bilgileri feritk@hotmail.com/ Tel: 0414 318 3000/3533

Ogretim Yontemi ve Yuz Yize konu anlatim, 6rnek olaylarla anlatim. Derse hazirlik asamasinda, 6grenciler
Ders Hazirhk ders kaynaklarimdan her haftanin konusunu derse gelmeden o6nce inceleme yaparak

geleceklerdir.

Dersin Amaci

Isletme yonetimi'nde KOBI yoneticilerinin uyguladiklart yonetim ilkeleri konusunda
ogrencilerin temel yeteneklerini artirmak dersin temel amacini olugturmaktadir.

Dersin Ogrenme Ciktilar

Bu dersin sonunda égrenci;
1. KOBI’lerin kurumsal yapisini tanimlar ve bu isletmelerin ekonomideki
rollerini algilar.
2. KOBI’lerin kurulus sekillerini ve ydnetimini kavrar.
3. KOBI’lerde kontrol, karar verme ve koordinasyon siireci hakkinda bilgi sahibi
olur.
Yonetimi'nde liderlik, motivasyon, iletisimin 6nemi hakkinda fikir yiiriitiir.
KOBI’lerde planlama ve stratejik planlama siireci hakkinda bilgi sahibi olur.
6. KOBI’lerde c¢agdas yonetim becerileri (Toplam Kalite, Temel yetenek,
Giiglendirme, Kiyaslama, Ogrenen organizasyonlar, Kurumsal sirket
yonetimi) alanlarinda stratejik diisinme yetisi kazanir.

o ks

Haftalik Ders Konulari

1. Hafta: KOBI Kavramu (Yiz Yiize Egitim)

2. Hafta: KOBI'lerin Ekonomi igerisindeki Yeri ve Onemi (Yiiz Yiize Egitim)

3. Hafta: KOBI'lerin Kurulus Calismalar1 (Yiiz Yiize Egitim)

4. Hafta: Organizasyon Teorileri: Geleneksel, Neo-Klasik, Modern Ve Cagdas Yonetim
Teorileri | (Yuz Yuze Egitim)

5. Hafta: Organizasyon Teorileri: Geleneksel, Neo-Klasik, Modern Ve Cagdas Yo6netim
Teorileri Il (Yuz Yuze Egitim)

6. Hafta: KOBI'lerde Planlama (Yiiz Yiize Egitim)

7. Hafta: Organizasyon Esgiidiimleme (Yuz Yuze Egitim)

8. Hafta:Karar verme (Ylz Yluze Egitim)

9. Hafta: Koordinasyon (Yuz Yiize Egitim)

10. Hafta: Cagdas yonetim becerileri: Kaynak bagimliligs, strateji, vekalet, islem maliyeti,
kurumsallagma, outsourcing (Yuz Yize Egitim)

11. Hafta: Cagdas Yonetim Becerileri: Toplam Kalite, temel yetenek, giiglendirme,
kiyaslama, 6grenen organizasyonlar, kurumsal sirket yonetimi (Yuz Yiize Egitim)

12. Hafta: Ornek olay incelemesi-1 (Yiiz Yiize Egitim)

13. Hafta: Ornek olay incelemesi-2 (Yiiz Yiize Egitim)

14. Hafta: Ornek olay incelemesi-3 (Yiz Yize Egitim)

Ol¢me-Degerlendirme

Ara Sinav, Kisa Sinav, Yartyil Sonu Sinavi ve Degerlendirmelerin yapilacagi tarih, giin ve
saatler daha sonra Senatonun alacagi karara gore agiklanacaktir.

Kaynaklar

Eren, E.(2016). Yonetim ve Organizasyon. Tstaqbul: Beta Yayinevi.
Yalgintag, M.(2015). Stratejik Yonetim ve KOBI’ler. Ankara: Nobel Akademik Yayinevi.




Dersin Ad1 Kriz Yonetimi

Dersin Kredisi 3 (Teori=3)

Dersin AKTS’si 6

Dersin Yiiriitiiciisii Dr.Ogr.Uyesi Kasim KAYA

Dersin Giin ve Saati

Pazartesi 13:00-16:00

Ofis Giin ve Saati

Sal1 10:00-12:00

iletisim Bilgileri

kkaya@harran.edu.tr 414 318 3000-1477

Ogretim Yontemi ve Ders
Hazirhk

Yiiz Yiize egitim yontemi, konu anlatim, 6rnek olaylarla anlatim. Derse hazirlik
asamasinda, 6grenciler ders kaynaklarindan her haftanin konusunu inceleyecektir.

Dersin Amaci

Bu ders ile, orgiitsel agidan kriz olgusunun 6zellikleri, nedenleri, 6rgiitsel krizi
¢oziimlemeye yonelik yontemler, Kriz esnasinda iletisimin 6nemi ve izlenebilecek
stratejilerin neler oldugunun 6gretilmesi amaglanmaktadir.

Dersin Ogrenme Ciktilar

1.Kriz ve krizin 6zelliklerini agiklayabilir

2.Orgiitsel krizin nedenlerini analiz edebilir

3.Isletmelerde Kriz siirecini analiz edebilir

4.Isletmelerde kriz ve boyutlarmi analiz edebilir

5.Isletmelerde kriz kosullarinda halkla iliskiler etkinliklerini yiiriitebilir
6.1sletmelerde kriz sonuglarini degerlendirebilir

Haftahk Ders Konular

1.Hafta Kriz ve Krize Neden Olan Etmenler(Yiiz Yiize)

2. Hafta Kriz Ile Iliskili Kavramlar, Kriz Yénetimi Kavramm Ve Kapsanu Ve Kriz
'Y 6netim Stireci(Yiiz Yiize)

3. Hafta Kriz Ile iliskili Kavramlar, Kriz Yonetimi Kavrami Ve Kapsami Ve Kriz
'Y 6netim Stireci(Yiz Yiize)

4. Hafta Kriz Siirecinin Asamalar1 Ve Krizin Sonuglari(Yiz Yiize)

5. Hafta Kriz Siirecinin Asamalar1 Ve Krizin Sonuglari(Yiiz Yiize)

6.Hafta Krize Yamt Siireci Ve Kriz Oncesi Yapilacak Calismalar(Yiiz Yiize)
7.Hafta Krize Yamt Siireci Ve Kriz Oncesi Yapilacak Calismalar(Yiiz Yiize)
8.Hafta Kriz Aninda Yapilacak Calismalar Ve Kriz Sonras1 Yonetim(Yiiz Yiize)
9.Hafta Kriz Aninda Yapilacak Calismalar Ve Kriz Sonras1 Yonetim(Yiiz Yiize)
10.Hafta Kriz iletisim Siireci Ve Kriz letisiminde Yeni Medya(Yiiz Yiize)
11.Hafta Kriz fletisim Siireci Ve Kriz Iletisiminde Yeni Medya(Yiiz Yiize)
12.Hafta Kriz Yonetimi Ve Risk Yénetimi Iliskisi(Yiiz Yiize)

13.Hafta Kriz Yonetimi Ve Insan Kaynaklar1 Yénetimi [liskisi Ve Kriz Yénetimi
Ve Stres Yénetimi Tliskisi(Yiiz Yiize)

14.Hafta Kriz Yonetimi Ve Itibar Yénetimi Iliskisi Ve Kriz Yonetimi Ve Imaj

'Y onetimi Iliskisi(Yiiz Yiize)

Ol¢me-Degerlendirme

IAra Sinav, Kisa Sinav, Yariyil Sonu Sinavi ve Degerlendirmelerin yapilacag tarih,
lgtin ve saatler daha sonra Senatonun alacagi karara gore agiklanacaktir.

Kaynaklar

Bernstein, J. (2011). Manager's Guide to Crisis Management, McGraw Hill
Professional.

Tiiz, M. (2008). Kriz Yonetimi-Uygulamalar I¢cin Temel Adimlar, Bursa: Sah-Mat.
Tutar, H. (2011). Kriz ve Stres Yonetimi, Segkin Yaymcilik
Hasit, G. (2013). «Kriz Kavrami ve Isletmeler Acisindan Kriz Yaratan Faktorler»

Editor: Giirkan Hasit, Anadolu Universitesi A¢ikégretim Fakiiltesi Yayinlart,
Eskisehir.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzanlamistir.




Evrak Tarih ve Sayisi: 19.02.2021-13304

DERS iZLENCESI (isletme Tezli Yiiksek Lisans)

Muhasebe Denetimi

Dersin Adi
Dersin Kredisi 3 (Teori=3)
Dersin AKTS’si 6

Dersin Yiiriitiiciisii

Do¢.Dr. Omer Faruk DEMIRKOL

Dersin Giin ve Saati

Carsamba 09:00-12:00

Ofis Giin ve Saatleri

Iletisim Bilgileri

ofdemirkol@harran.edu.tr 414. 318 3527

Ogretim Yontem ve Ders
Hazirhk

Yiiz Yiize konu anlatim, 6rnek olaylarla anlatim. Derse hazirlik asamasinda,
ogrenciler ders kaynaklarindan her haftanin konusunu derse gelmeden once
inceleme yaparak geleceklerdir.

Dersin Amaci

Isletmelerin finansal tablolarmin ve dénem ici kayitlarimin dogrulugunun
arastirilmasi, muhasebelestirme islemlerinin giivenilirligini bozacak olasi hata, hile
ve eksikliklerin belirlenerek diizeltilmesinin saglanmasidir.

Dersin Ogrenme Ciktilar

Bu dersin sonunda égrenci;

1.Yapilan denetimin giivenilirligi agisindan denetimde kalitenin
Onemini kavrar.

2. Bagimsiz Denetim Standartlar1 hakkinda bilgi sahibi olur..

3. Finansal tablolarinin sunulusundaki aksakliklar: anlar.

4. Yevmiye defteri ve defteri kebirdeki eksik ya da hatali kayitlar:
ortaya gikarr.

5. ¢ kontrol sistemindeki eksiklikleri tespit eder.

6. Isletmenin denetim raporlarini hazirlar ve analiz eder.

Haftalik Ders Konular:

1. Hafta: Genel olarak denetim ve denetim kavramlari (Yiiz Yiize Egitim)
2. Hafta: Denetim ve denetgi tiirleri (Yiiz Yiize Egitim)

3. Hafta: Denetim Standartlar1 (Yiiz Yiize Egitim)

4. Hafta: Denetgiye Iliskin Standartlar (Yiiz Yiize Egitim)

5. Hafta: Denetim Kanitlar1 ve Calisma Kagitlari (Yiiz Yiize Egitim)
6. Hafta: i¢ Kontrol Sistemi (Yiiz Yiize Egitim)

7. Hafta: Raporlama Standartlar1 (Uzaktan Egitim)

8. Hafta: Kasa Denetimi (Yiiz Yiize Egitim)

9. Hafta: Banka Denetimi (Yiiz Yiize Egitim)

10. Hafta: Ticari Alacaklarin Denetimi (Yiiz Yiize Egitim)

11. Hafta: Stoklarin Denetimi (Yiiz Yiize Egitim)

12. Hafta: Duran Varliklarin Denetimi (Yiiz Yiize Egitim)

13. Hafta: Borglarin ve Alacaklarin Denetimi (Yiiz Yiize Egitim)
14. Hafta: Satislarin Denetimi (Yiiz Yiize Egitim)

15. Hafta: Ornek Coziim (Yiiz Yiize Egitim)

Olgme - Degerlendirme

Ara Sinav, Kisa Smav, Yartyil Sonu Sinavi ve Degerlendirmelerin yapilacagi tarih,
giin ve saatler daha sonra Senatonun alacagi karara gore agiklanacaktir.

Kaynaklar

Selimoglu Kardes, S. vd. (2019), Bagimsiz Denetim, Nobel Yayinlart
Bozkurt , N. (2015) Muhasebe Denetimi, Alfa Yayinlar
Saglam N. vd. (2020) Bagimsiz Denetim Uygulama Rehberi




DERS iZLENCESI (isletme Anabilim Dah Tezli Y. Lisan

Dersin Adi Orgiit Psikolojisi
Dersin Kredisi 3 (Teori=3)
Dersin AKTS’si 6

Dersin Yiiriitiiciisii

Prof. Dr. Nihat Giiltekin

Dersin Giin ve Saati

Persembe 11:00-14:00

Ofis Giin ve Saati

Iletisim Bilgileri

nihat@harran.edu.tr - (414) 318 10 42

Ogretim Yontemi ve Ders
Hazirhk

Yiiz ylize egitim yontemi, konu anlatim, 6rnek olaylarla anlatim. Derse hazirlik
asamasinda, 6grenciler ders kaynaklarindan her haftanin konusunu inceleyecektir.

Dersin Amaci

Calisma yagamindan segilmis 6rnek olaylarin, 6rgiit psikolojisinin konulart
kapsaminda incelenmesi ve tartigilmast.

Dersin Ogrenme Ciktilar

Bu dersin sonunda égrenci;

1. Bu dersin sonunda 6grenci;

2. Orgiit psikolojisi konularmi tamimlayabilecek.

3. Orgiitlerde bireyin davranislarini agiklayabilecek.

4. Orgiitlerde isyerinin verimlilik ve performans kriterlerine iliskin calismalar
yiiriitebilecek.

5. Orgiitte calisanlarin memnuniyetlerini ve bagliliklarini giiglendiren
politikalar tiretebilecek.

6. Orgiitte calisanlarin karsilasabilecegi psikolojik sorunlara yonelik
proaktif ¢oziimler tiretebilecek.

Haftahk Ders
Konulari

1.hafta: Orgiit Psikolojisinin Gelisimi ve Konular1 (Yiiz Yiize Egitim)
2.hafta: Motivasyon ve Gereksinimler (Yiiz Yiize Egitim)

3.hafta: Motivasyon Kuramlari (Yiiz Yiize Egitim)

4.hafta: Calisma Hayatinda motivasyon (Yiiz Yiize Egitim)

5.hafta: Is Tutumlar (Yiiz Yiize Egitim)

6.hafta: Stres Kavram, Stresin Nedenleri ve Stresle Basedebilme Yollar1 (Yiiz
Yiize Egitim)

7.hafta: iletisim (Yiiz Yiize Egitim)

8.hafta: iletisim (Yiiz Yiize Egitim)

9.hafta: Orgiitlerde politik davranis ve gii¢c kullanim (Yiiz Yiize Egitim)
10.hafta: Orgiitlerde giiven ve adalet (Yiiz Yiize Egitim)

11.hafta: Orgiitlerde duygularin yonetimi (Yiiz Yiize Egitim)

12.hafta: Uretkenlik karsiti is davranisi (Yiiz Yiize Egitim)

13.hafta: Orgiit Kiiltiirii (Yiiz Yiize Egitim)

14.hafta: Orgiit iklimi (Yiiz Yiize Egitim)

15.hafta: Genel Degerlendirme (Yiiz Yiize Egitim)

Ol¢me-Degerlendirme

IAra Sinav, Kisa Sinav, Yartyil Sonu Smavi ve Degerlendirmelerin yapilacagi tarih, giin
ve saatler daha sonra Senatonun alacagi karara gore agiklanacaktir.

Kaynaklar

Eren E. (2007). Orgiitsel Davranis ve Yénetim Psikolojisi. Istanbul: Beta Yayanlari.




DERS iZLENCESI (isletme Anabilim Dal)

Dersin Ad Kiiresel Pazarlama Stratejileri
Dersin Kredisi 3 (Teori=3)
Dersin AKTS’si 6

Dersin Yiiriitiiciisii

Dog¢.Dr. Baran ARSLAN

Dersin Giin ve Saati

Pazartesi 13.00-16.00

Ofis Giin ve Saati

Pazartesi 13.00-.15.00

Iletisim Bilgileri

barslan@harran.edu.tr 04143183000/1476

Ogretim Yontemi ve Ders
Hazirhk

Yiiz yiize egitim yontemi, konu anlatim, 6rnek olaylarla anlatim. Derse hazirlik
asamasinda, 6grenciler ders kaynaklarindan her haftanin konusunu inceleyecektir.

Dersin Amaci

Bu dersin amaci siirekli bir gelisim ve degisim i¢inde olan diinyamizda isletmelerin
uygulamasi gereken kiiresel pazarlama stratejilerini 6gretmektir.

Dersin Ogrenme Ciktilar

Bu dersin sonunda égrenci;
1. Kiiresel pazarlarda isletmelerin karsilasabilecekleri pazarlama sorunlarini
analiz eder ve bu sorunlara ¢oztimler tiretir.

2. Kiiresel pazarlama uygulamalari i¢in gerekli teknikleri uygular.
3. Kiiresel boyutta tiiketici pazarlarini ve endiistriyel pazarlari tanimlar.
4. Isletmelerin kiiresel olgekte hedef pazarlariyla nasil iletisim

kurabileceklerini kavrama.

5. Pazarlama fonksiyonuyla ilgili sayisal verileri analiz eder ve bu bilgileri
kiiresel 6lgekte yorumlar.

6. Pazarlama bilgilerini etkin bir kiiresel pazarlama plani olusturmada kullanir

Haftalik Ders Konulari

1. Hafta: Kiiresel pazarlamada temel kavramlar (yiiz yiize egitim)

2. Hafta: Kiiresel pazarlamay etkileyen gevresel faktorler (yiiz ylize egitim)
3. Hafta: Kiiresel pazarlama planlamasi (yiiz yiize egitim)

4. Hafta: Kiiresel pazarlama arastirmasi (yliz ylize egitim)

5. Hafta: Kiiresel pazar boliimlendirme ve konumlandirma (yiiz yiize egitim)
6. Hafta: Kiiresel pazarlamada mamul (yiiz yiize egitim)

7. Hafta: Kiiresel pazarlamada markalama (yiiz yiize egitim)

8. Hafta: Kiiresel pazarlamada fiyatlama Kkarar siireci (yliz yiize egitim)

9. Hafta: Kiiresel pazarlamada fiyatlama stratejileri (yiiz yiize egitim)

10. Hafta: Kiiresel pazarlamada dagitim (yiiz yiize egitim)

11. Hafta: Kiiresel pazarlamada reklamecilik (yiiz yiize egitim)

12. Hafta: Kiiresel pazarlamada kisisel satis (yiiz ylize egitim)

13. Hafta: ithalat islemleri ve yonetimi (yiiz yiize egitim)

14. Hafta: Thracat islemleri ve yonetimi (yiiz yiize egitim)

15. Hafta: Genel tekrar-Makale degerlendirme (yiiz yiize egitim)

Ol¢me-Degerlendirme

Ara Sinav, Kisa Sinav, Yartyil Sonu Sinavi ve Degerlendirmelerin yapilacagr tarih,
giin ve saatler daha sonra Senatonun alacagi karara gore agiklanacaktir.

Kaynaklar

Keegan, W. J., & Green, M. C. (2016). Global Marketing, Global Edition. Pearson
Education Limited.
Her hafta konu ile ilgili makaleler




DERS iZLENCESI (isletme Anabilim Dah Tezli Y. Lisan

Dersin Ad1 Pazarlamada Giincel Sorunlar
Dersin Kredisi 3 (Teori=3)
Dersin AKTS’si 6

Dersin Yiiriitiiciisii

Prof. Dr. M. Nedim BAYUK

Dersin Giin ve Saati

Sal1 13:00-16:00

Ofis Giin ve Saati

Sal1 10:00-12:00

Iletisim Bilgileri

mnbayuk@harran.edu.tr 414 318 30 00- 1805

Ogretim Yontemi ve Ders
Hazirhk

Yiiz yiize egitim yontemi, konu anlatim, 6rnek olaylarla anlatim. Derse hazirlik
asamasinda, 6grenciler ders kaynaklarindan her haftanin konusunu inceleyecektir.

Dersin Amaci

Bu dersin genel amaci; Stirekli gelisen ve degisen diinyada ¢agdas isletmecilik
kapsaminda pazarlama faaliyetleri alaninda ortaya ¢ikan giincel konu ve kavramlar
hakkinda gerekli bilgiyi yiiksek lisans 6grencilerine kazandirmaktir.

Dersin Ogrenme Ciktilar

Bu dersin sonunda égrenci;
1. Pazarlama konusunda giincel kavramsal ve uygulamali bilgiye sahiptir
2. Isletmelerin pazarlama cevresini degerlendirir, analiz eder, yorumlar.
3. Giincel ve yeni pazarlama yaklasimlarim bilir ve uygular.
4. Pazarlama ¢abalari ile uzun dénemli miisteri iliskileri olusturma ve
stirdiirme kosullarini bilir.
5. Dijital pazarlama uygulamalarimni ve dijital tiiketici davraniglarim analiz
eder, yorumlar.
6. Ogrendiklerini, pazarlamaya iliskin problemlere uygular ve ¢6ziim

gelistirir.
Haftalik Ders 1.Hafta: Miisteri ve miisteri ile ilgili giincel kavramlar (Yiiz Yiize Egitim)
Konular 2.Hafta: Miisteri memnuniyeti ve tatmini (Yiiz Yiize Egitim)

3.Hafta:
4 Hafta:
5.Hafta:

Miisteri sadakati ve miisteri degeri (Yiiz Yiize Egitim)
Pazarlama iletisimi (Yiiz Yiize)

Modern Pazarlama Yaklagimi ve Pazar Yonliliik (Yiiz Yiize Egitim)
6.Hafta: Postmodern Pazarlama (Yiiz Yiize Egitim)

7.Hafta: igsel Pazarlama (Yiiz Yiize Egitim)

8. Hafta: iliskisel pazarlama, Bire-bir pazarlama (Yiiz Yiize Egitim)
9.Hafta: Miisteri iliskileri Yonetimi-CRM (Yiiz Yiize Egitim)
10.Hafta: Yesil pazarlama (Yiiz Yiize Egitim)

11.Hafta: izinli pazarlama (Yiiz Yiize Egitim)

12. Hafta: Veri tabanli pazarlama (Yiiz Yiize Egitim)

13.Hafta: Internet Pazarlamasi (Yiiz Yiize Egitim)

14.Hafta: Hizmet pazarlamasi (Yiiz Yiize Egitim)

Ol¢me-Degerlendirme

IAra Sinav, Kisa Sinav, Yariyil Sonu Sinavi ve Degerlendirmelerin yapilacag tarih, giin
Ve saatler daha sonra Senatonun alacagi karara gore agiklanacaktir.

Kaynaklar

1. Kocabas, F. (2007). Pazarlamada Yeni Yaklasimlar ve Rekldm. Istanbul: Dénence
Yayinlari.
2. Varinli, 1. (2008). Pazarlamada Yeni Yaklasimlar. istanbul: Detay Yayinlari.

3. Ders Notlari




DERS iZLENCESI (isletme Anabilim Dal)

Dersin Adi Sosyal Bilimlerde Arastirma Y 6ntemleri
Dersin Kredisi 3 (Teori=3)
Dersin AKTS’si 6

Dersin Yiiriitiiciisii

Dog¢.Dr. Baran ARSLAN

Dersin Giin ve Saati

Pazartesi 20.00-23.00

Ofis Giin ve Saati

Pazartesi 13.00-.15.00

Iletisim Bilgileri

barslan@bharran.edu.tr 04143183000/1476

Ogretim Yontemi ve Ders
Hazirhk

Uzaktan egitim yontemi, konu anlatim, 6rnek olaylarla anlatim. Derse hazirlik
asamasinda, 6grenciler ders kaynaklarindan her haftanin konusunu inceleyecektir.

Dersin Amaci

Bu ders iyi bir pazarlama arastirmasi i¢in gerekli yetenekleri kazandirmayi
amaclamaktadir. Pazarlama alanindaki c¢aligmalarda dogru sorulari sorabilme,
dogru yontemleri izleyerek dogru sonuglara ulasabilme, verileri kodlama, analiz
etme ve bunlar1 raporlayabilme becerilerinin artirilmasidir.

Dersin Ogrenme Ciktilar

Bu dersin sonunda égrenci;

1. Arastirmanin tarihsel gelisimini kavrar.

2. Aragtirmasinin ne tip bilgiler saglayabildigini ve ne sekilde kullanildigini
tanimlar.

3. Cesitli arastirma yontemlerini tamimlar, bunlarin birbirlerine kiyasla giiglii
ve zayif yonlerini yorumlar.

4. Degisik problemlerde hangi arastirma yonteminin uygun olacagina karar
Verir.

5. Temel 6lgiimleme teknikleri ile veri toplama yontemlerini tanimlar.

6. s yasaminda bir arastirma projesini tasarlayip uygular.

Haftalik Ders Konular

1. Hafta: Bilim ve Bilimlerin Simiflandirilmas: (uzaktan egitim)

2. Hafta: Bilimsel Diisiinmenin Kavram ve Araglar1 (uzaktan egitim)

3. Hafta: Bilimsel Diigiinme ve Arastirma Y ontemleri (uzaktan egitim)

4. Hafta: Bilimsel Arastirma Siireci/ Modelleme ve Hipotez (uzaktan egitim)

5. Hafta: Aragtirma Tasarimlari: Kesfedici, Tanimlayici ve Nedensel
Aragtirmalar (uzaktan egitim)

6. Hafta: Veri Tiirleri ve Bilgi Kaynaklar1 (uzaktan egitim)
7. Hafta: Nitel (Kalitatif) Aragtirma (uzaktan egitim)

8. Hafta: Nicel (Kantitatif) Arastirma (uzaktan egitim)

9. Hafta: Anakiitle (Evren) ve Ornekleme (uzaktan egitim)

. Hafta:
. Hafta:
. Hafta:
. Hafta:
Hafta:
. Hafta:

Olgekleme ve Olgek Tiirleri (uzaktan egitim)
Olgekleme ve Olgek Tiirleri (uzaktan egitim)

Anket Formu Tasarimi (uzaktan egitim)

Veri Hazirlama ve Veri Analizi (uzaktan egitim)
Aragtirma Raporunun Hazirlanmasi (uzaktan egitim)
Aragtirma Raporunun Yazilmasi (uzaktan egitim)

Olgme-Degerlendirme

Ara Siav, Kisa Sinav, Yariyil Sonu Smavi ve Degerlendirmelerin yapilacagt tarih,
glin ve saatler daha sonra Senatonun alacagi karara gore agiklanacaktir.

Kaynaklar

Beri, G.C. (2008). Marketing Research. New Delhi: McGraw-Hill Publishing
Company.
Gegez, A. E. (2019). Pazarlama Arastirmalari. Istanbul: Beta Yaynevi.




DERS iZLENCESI (isletme Anabilim Dal)

Dersin Ady Stratejik Marka Yonetimi
Dersin Kredisi 3 (Teori=3)
Dersin AKTS’si 6

Dersin Yiiriitiiciisii

Do¢.Dr. Baran ARSLAN

Dersin Giin ve Saati

Pazartesi 09.00-12.00

Ofis Giin ve Saati

Pazartesi 13.00-.15.00

Iletisim Bilgileri

barslan@harran.edu.tr 04143183000/1476

Ogretim Yontemi ve Ders
Hazirhk

Yiiz Yiize egitim yontemi, konu anlatim, 6rnek olaylarla anlatim. Derse hazirlik
agamasinda, 6grenciler ders kaynaklarindan her haftanin konusunu inceleyecektir.

Dersin Amaci

Bu dersin amac1 markanin stratejik bir arag olarak firmalarda kullaniminin 6nemini
vurgulamak; stratejik marka yonetiminin 6nemini ve siirecini 6gretmek; bu
cercevede Ogrencilerin, tiiketici ve pazarlama yoneticileri bakis agilarindan, teorik
ve uygulamali olarak konuyu derinlemesine analiz edebilme yeteneklerinin
geligtirilmesidir.

Dersin Ogrenme Ciktilar

Bu dersin sonunda égrenci;
Marka gelisim asamalarini tanimlar.
Marka kimligi ve alt boyutlarini 6grenir .
Marka sadakatini ve firma i¢in 6nemini agiklar .
Marka sermayesini agiklar, dlger ve alt boyutlarimi irdeler .
Marka stratejilerini tartigir .

bR

Haftalik Ders Konular

Hafta: Marka ve Marka Yonetimi (Yiiz Yiize egitim)

Hafta: Miisteri tabanli marka degeri (Yiiz Yiize egitim)

Hafta: Marka Konumlandirma ve degerler (uzaktan egitim)

Hafta: Marka degeri yaratmada marka bilesenlerinin segilmesi (Yiz

Yiize egitim)

5. Hafta: Marka degeri yaratirken pazarlama programlarinin olugturulmasi
(Yiiz Yiize egitim)

6. Hafta: Marka sermayesi olusturmada marka unsurlarinin se¢imi (Yiiz
Yiize egitim)

7. Hafta: Marka sermayesi yaratma amagh pazarlama programlarinin
olusturulmas (Yiiz Yiize egitim)

8. Hafta: Marka sermayesi 6l¢iimii (Yiiz Yiize egitim)

9. Hafta: Marka kimligi, marka kisiligi, marka imaj1 kavramlar1 ve boyutlari

(Yiiz Yiize egitim)

Hafta: Marka stratejisi olugturma ve uygulama (Yiiz Yiize egitim)

Hafta: Marka yonetiminde zamani (Yiiz Yiize egitim)

Hafta: Farkli cografi bolgelerde ve sinirlarda marka yonetimi (Yiiz Yiize

egitim)

Hafta: Proje Sunumu (Yiiz Yiize egitim)

Hafta: Proje Sunumu (Yiiz Yiize egitim)

Hafta: Genel tekrar-Makale degerlendirme (Yiiz Yiize egitim)

el N\

10.
11.
12.

13.
14.
15.

Ol¢me-Degerlendirme

Ara Sinav, Kisa Sinav, Yartyil Sonu Sinavi ve Degerlendirmelerin yapilacag tarih,
giin ve saatler daha sonra Senatonun alacagi karara gore agiklanacaktir.

Kaynaklar

Keller, K. (2013). Strategic Brand Management: Global edition. Pearson Higher
Her hafta konu ile ilgili makaleler

Bu belge,glivenli elektronik imza ile imzanlamistir.




Evrak Tarih ve Sayisi: 19.02.2021-13304

Dersin Adi Stratejik Yonetim

Dersin Kredisi 3 (Teori:3)

Dersin AKTS'si 6

Dersin Yiiriitiiciisii Prof.Dr. Ferit KUCUK

Dersin Giin ve Saati

Ofis Giin ve Saati Persembe 09.00-12.00

Iletisim Bilgileri feritk@hotmail.com/ Tel: 0414 318 3000/3533

Ogretim Yontemi ve Yiiz Yiize konu anlatim, 6rnek olaylarla anlatim. Derse hazirlik asamasinda, 6grenciler
Ders Hazirhk ders kaynaklarindan her haftanin konusunu derse gelmeden o6nce inceleme yaparak

geleceklerdir.

Bu dersin amaci, ¢agdas orgiitlerde stratejik yonetim fonksiyonlariin ve isletme politika

Dersin Amaci uygulamalarmin genis bir bakis agis1 ile degerlendirmektir.

Bu dersin sonunda égrenci;

1. Stratejik yonetim temel kavramlarimi ve yaklagimlarini bilir.

2. Isletme ve dis cevre analizlerini genel diizeyde uygular.

3. lsletmenin vizyon, misyon, amag ve hedefleri belirler.

4. Etkin bir bicimde 6grenilen stratejik yonetim uygulamalari ile birlikte, stratejik
karar verme yetisi gelisir.

5. Ust yonetim, rekabet ve boliim stratejileri ile kiiresel stratejiler hakkinda ayrintili
bilgi sahibi olur.

6. Stratejik uygulama, yonetsel etik ve denetim konularin1 kavrar ve uygular

Dersin Ogrenme Ciktilar

. Hafta: Stratejik Yonetime Girig (Yuz Yuze Egitim)

. Hafta: isletmelerde Stratejik Yénetim (Yiiz Yize Egitim)

Hafta: Stratejik Planlama (Yuz Yize Egitim)

Hafta: Genel Cevre Analizi (Yiz Yuze Egitim)

Hafta: isletme Analizi (Yiz Yize Egitim)

Hafta: SWOT Analizi (Yuz Yuze Egitim)

. Hafta: Temel stratejiler (Yuz Yuze Egitim)

. Hafta: Ust yonetim stratejileri (Yiz Yiize Egitim)

. Hafta: Is yonetimi stratejileri,rekabet stratejileri (Yiz Yiize Egitim)

10. Hafta: Islevsel yonetim stratejileri (Yiiz Yiize Egitim)

11. Hafta: Yonetim stratejilerinin uygulanmasinda kullanilan teknikler (Yuz Yize Egitim)
12. Hafta: Stratejilerin uygulanmasi, Stratejilerin kontrolii (Yuz Yize Egitim)
13. Hafta: Ornek olay incelemesi-1 (Yiiz Yize Egitim)

14. Hafta: Ornek olay incelemesi-1l (Yiiz Yiize Egitim)

© O ~NOUTAWN R

Haftalik Ders Konulari

Ara Smav, Kisa Siav, Yariyil Sonu Sinavi ve Degerlendirmelerin yapilacag tarih, giin ve
Olgme-Degerlendirme saatler daha sonra Senatonun alacag: karara gore agiklanacaktir.

Kaynaklar

Dinger, O. (2003). Stratejik Yonetim ve Isletme Politikasi, Genisletilmig ve Yenilenmis 6. Baski. Istanbul: Beta Basim
Yayim Dagitim A.S.

Eren, E. (2002). Stratejik Yonetim ve Isletme Politikasi, Genisletilmis Altinci Baski. Istanbul: Beta Basim Yayim
Dagitim A.S.




Evrak Tarih ve Sayisi: 19.02.2021-13304

Dersin Adi Toplam Kalite Yonetimi

Dersin Kredisi 3 (Teori=3)

Dersin AKTS’si 6

Dersin Yiiriitiiciisii Dr.Ogr.Uyesi Kasim KAYA

Dersin Giin ve Saati Persembe 17:00-20:00

Ofis Giin ve Saati Sal1 10:00-12:00

fletisim Bilgileri kkaya@harran.edu.tr 414 318 3000-1477

Ogretim Yontemi ve Ders | Uzaktan egitim yontemi, konu anlatim, drnek olaylarla anlatim. Derse hazirlik
Hazirhk asamasinda, 6grenciler ders kaynaklarindan her haftanin konusunu inceleyecektir.
Dersin Amaci Bu ders kapsaminda kalite kavrami ve kalitenin unsurlari, kalite kontrol ve kalite

kontrol maliyetleri, toplam kalite yonetimi, toplam kalite yonetiminde siirekli
iyilesme ve kritik basar1 faktorleri, kalite giivence sistemleri, kiyaslama, tam
zamaninda tiretim, dig kaynak kullanimi ve toplam kalite yonetiminde miisteri
tatmini ele alinacaktir.

Dersin Ogrenme Cikalar Kalite ve kalite unsurlarini agiklayabilir

TKY ye gegis siireci sonuglarini agiklayabilir

Isletmelerde siirekli iyilesme ve basar faktorlerini analiz edebilir
Kalite Giivence Sistemlerini tanimlayabilir

Kiyaslama ve Tiirlerini izah edebilir

D1s Kaynak Kullanimi ve Tam Zamaninda Uretimi Izah edebilir.

RN

Haftahik Ders Konular1 [1.Hafta Kalite kavrami ve unsurlari(Uzaktan Egitim)

2. Hafta Kalite kontrol ve kalite Kontrol maliyetleri(Uzaktan Egitim)
3. Hafta Toplam Kalite Y6netimi(Uzaktan Egitim)

4. Hafta Siirekli Tyilesme ve kritik basar1 faktorleri(Uzaktan Egitim)

5. Hafta Istatistiksel Kalite Kontrol(Uzaktan Egitim)

6.Hafta Kalite Giivence Sistemleri(Uzaktan Egitim)

7.Hafta Kalite Glivence Sistemleri(Uzaktan Egitim)

8.Hafta Kiyaslama Kavrami ve Tiirleri(Uzaktan Egitim)

9.Hafta Kiyaslama Siireci Ilkeleri ve Basar1 Faktorleri(Uzaktan Egitim)
10.Hafta Tam Zamaninda Uretim(Uzaktan Egitim)

11.Hafta EFQM Miikemmellik Modeli(Uzaktan Egitim)

12.Hafta Dig Kaynak Kullanimi(Uzaktan Egitim)

13.Hafta Toplam Kalite Yo6netiminde Miisteri Memnuniyeti(Uzaktan Egitim)
14.Hafta Smirsiz lyilesme(Uzaktan Egitim)

IAra Sinav, Kisa Smav, Yarty1l Sonu Siavi ve Degerlendirmelerin yapilacagi tarih,
Ol¢me-Degerlendirme [giin ve saatler daha sonra Senatonun alacag: karara gore agiklanacaktir.

Kiigiik, O. (2016). Toplam Kalite Yonetimi, Se¢kin Yayinlari.
Kaynaklar
Efil, i. (2016). Toplam Kalite Y6netimi, Dora Yayinlari




Evrak Tarih ve Sayisi: 19.02.2021-13304

DERS iZLENCESI (isletme ABD YLS)

Dersin Adi Sirket Kararlar1 Icin Finansal analiz
Dersin Kredisi 3 (Teori=3)
Ders AKTS’si 6

Dersin Yiiriitiiciisii

Prof. Dr. Ramazan AKBULUT

Dersin Giin ve Saati

Sal1 09:00-12:00

Ders Goriisme Giin ve
Saatleri

Sal1 13:00 -15:00

Tletisim Bilgileri

Mail: ramazanakbulut@yahoo.com/, Tel: 0414 318 3000/ 3535

Ogretim Yontemi ve Ders
Hazirhk

Yiiz Yiize konu anlatim, Soru-yanit, 6rnek ¢6ziimler, dokiiman
Hazirlik incelemesi. Derse hazirlik asamasinda, 6grenciler ders kaynaklarindan her
haftanin konusunu derse gelmeden 6nce inceleyerek gelecekler.

Dersin Amaci

Giniimiizde isletmeler, birikimcilerin  yatirim  alanimi  olusturmaktadir.
Birikimcilerin hedefi, bir yandan kar pay: elde etmek, diger yandan deger artis
yatirim Ve finans kararlarini almak durumundadir. Boylece igletmenin pazar degeri
yiikselirken, yatirimcilarin da beklentileri karsilanmaktadir. Dersin amaci, bu
cercevede bilgi aktarimini saglamaktir.

Dersin Ogrenme Ciktilar

Bu dersin sonunda 6grenci;

1. Fon kaynaklarinin maliyetini 6grenir.

2. Isletme sermayesi yonetimini kavrar.

3. Alacak, stok, duran varlik yonetimini kavrar.

4. Yatirim kararlarini 6grenir.

5. Sermaye maliyeti ve sermaye yapisi arasindaki iligkinin 6nemini 6grenir.
6. Yatirim projelerini degerleme yontemini 6grenir.

Haftahk Ders Konular

1.Hafta: Sermaye maliyeti (Yiz Yiize)

2.Hafta: Fon Kaynaklarmin maliyeti — Oz kaynak maliyeti (Yiiz Yiize)

3.Hafta :Fon Kaynaklarinin maliyeti — Oz kaynak maliyeti -Borg (yabanci
kaynak) maliyeti (Yiz Ylze)

4.Hafta :Fon Kaynaklarinin maliyeti — Borg (yabanci kaynak) maliyeti (Yiiz Ylze)

5.Hafta :Fon Kaynaklarimin maliyeti - Agirlikli ortalama sermaye maliyeti (Yiz
Yiize)

6.Hafta: Sermaye Yapist Ve Agirlikli Ortalama Sermaye Maliyeti
Mliskisi (YUz Yiize)

7.Hafta : Sermaye Yapisin Etkileyen Durumlar, Sermaye Yapisi Kararlariyla
flgili Modern Teoriler Ve Optimal Sermaye Yapisi (Yiiz Yiize)

8.Hafta :Doner varliklara yatirim — Genel olarak isletme sermayesi Y 6netimi (Yuz
Yiize)

9.Hafta :Déner varliklara yatirim-Nakit Yonetimi (Yuz Yize)

10.Hafta::Doner varliklara yatirim-Alacak Yonetimi (Yuz Yiize)

11.Hafta Doner varliklara yatirim ( Stok Yonetimi ve Doner varliklarin yonetimi
ile ilgili diger hususlar) (Yuz Yuze)

12.Hafta : Sabit varliklara yatinm - Statik Yontemler (Yuz Yiize)

13.Hafta:Sabit varliklara yatirim- Dinamik Yontemler (Yuz Yize)

14 Hafta :Sabit varliklara yatirim- Dinamik Yontemler (Yiz Yuize)

15 Hafta.:Uygulama (Yiz Yiize)




Evrak Tarih ve Sayisi: 19.02.2021-13304

Ara Sinav, Kisa Sinav, Yartyil Sonu Sinavi ve Degerlendirmelerin yapilacag: tarih,
Ol¢me-Degerlendirme giin ve saatler daha sonra Senatonun alacag: karara gore agiklanacaktir.

Kaynaklar Ceylan, A., Korkmaz, T.(2018), isletmelerde Finansal Yonetim, 16.Baski. Bursa:
Ekin basim Yayin Dagitim.

Berk, N. (1999). Finansal Yénetim. 4.Baski. Istanbul: Tiirkmen Kitabevi
Brealey, R., Myers, S.C. ve Marcus, A.J. (2007). Isletme Finansinin Temelleri.
Cevirenler: Unal Bozkurt, Tiirkan Arikan ve Hatice Dogukanli. Birinci Basim,
Istanbul: Litaratiir Yayincilik

Ercan, M.K. ve Ban, U. (2005). Degere Dayali Finansal Y 6netim. Ikinci Baski,
Ankara: Gazikitabevi

Kiyilar, M .(1997). Coziimlii Isletme Finans1 Problemleri. Istanbul: Litaratiir
Yayincilik

Oztin, A. (1998). Finansal Yénetim. Istanbul: Isletme Fakiiltesi Muhasebe
Enstitiisi Yayini.

SEVIL, G., BASAR, M., COSKUN, M(2019), Finansal Yé6netim |1, Anadolu
Universitesi Yayinlari, Eskisehir.




DERS iZLENCESI (isletme Anabilim Dah Doktora)

Dersin Ad Tutundurma Stratejileri
Dersin Kredisi 3 (Teori=3)
Dersin AKTS’si 6

Dersin Yiiriitiiciisii

Prof. Dr. M. Nedim BAYUK

Dersin Giin ve Saati

Persembe 14:00-17:00

Ofis Giin ve Saati

Sal1 10:00-12:00

Iletisim Bilgileri

mnbayuk@harran.edu.tr 414 318 30 00- 1805

Ogretim Yontemi ve Ders
Hazirhk

Yiiz ylize egitim yontemi, konu anlatim, 6rnek olaylarla anlatim. Derse hazirlik
asamasinda, 6grenciler ders kaynaklarindan her haftanin konusunu inceleyecektir.

Dersin Amaci

Bir iletisim sekli olan tutundurma stratejilerini kullanarak ticari ve sosyal beceriler
kazandirabilmektir.

Dersin Ogrenme Ciktilar

Bu dersin sonunda 6grenci;

1. Tutundurma faaliyetlerinin pazarlama karmasi icerisindeki 6nemini analiz
eder.

2. Kisisel satis, reklam, satis gelistirme ve halkla iliskiler faaliyetlerinin
fonksiyonlarini anlar ve optimal koordinasyonu saglar.

3. Pazarlama iletisiminde kisisel ve Kitlesel iletisimin roliinii bilir.

4. Tiketici pazarlarinda ve endiistriyel pazarlarda tutundurma faaliyetlerini
analiz eder.

5. Firmalarm tutundurma karmalarimi analiz edebilir ve bu konuda oneriler
getirir.

6. Ayn1 zamanda bir iletisim sekli olan tutundurma stratejilerini kullanarak
sosyal beceriler yaratir.

Haftalik Ders Konulari

1.Hafta: Tutundurma kavrami (Yiiz Yiize Egitim)

. Hafta: Tutundurma ve iletisim siireci (Yiiz Yiize Egitim)

. Hafta: Etkili iletisim olusturmada asamalar (Yiiz Yiize Egitim)

. Hafta: Pazarlama iletisiminde ikna modelleri (Yiiz Yiize Egitim)
. Hafta: Tutundurma yonetiminde gevrenin rolii (Yiiz Yiize Egitim)
. Hafta: Reklamin kapsam ve 6zellikleri (Yiiz Yiize Egitim)

. Hafta: Reklamin fonksiyonlari ve gesitleri (Yiiz Yiize Egitim)

. Hafta: Medya stratejisi ve planlamasi (Yiiz Yiize Egitim)

. Hafta: Satig gelistirme (Yiiz Yiize Egitim)

10. Hafta: Halkla iliskiler (Yiiz Yiize Egitim)

11. Hafta: Kisisel satis (Yiiz Yiize Egitim)

12. Hafta: Biitiinlesmis tutundurma karmas: (Yiiz Yiize Egitim)
13. Hafta: Kar amagsiz kurumlarda tutundurma (Yiiz Yiize Egitim)
14. Hafta: Hizmetlerin Tutundurulmasi (Yiiz Yiize Egitim)

OCoo~NouoTh,hWwWN

Ol¢me-Degerlendirme

IAra Sinav, Kisa Sinav, Yariyil Sonu Sinavi ve Degerlendirmelerin yapilacag tarih, giin
Ve saatler daha sonra Senatonun alacagi karara gore agiklanacaktir.

Kaynaklar

1. Odabas1, Y. ve Oyman, M. (2002). Pazarlama [letisimi Yonetimi. Istanbul:
2. Medicat. Tek, O, B. (1997). Pazarlama flkeleri. Istanbul: Cem Ofset Matbaacilik

Sanayi A.S.




Dersin Ad KOBIi'lerin Yénetim ve Organizasyonu
Dersin Kredisi 3 (Teori:3)
Dersin AKTS'si 6

Dersin Yiiriitiiciisii

Prof.Dr. Ferit KUCUK

Dersin Giin ve Saati

Pazartesi 17.00-20.00

Ofis Giin ve Saati Persembe 09.00-12.00

Iletisim Bilgileri feritk@hotmail.com/ Tel: 0414 318 3000/3533

Ogretim Yontemi ve Uzaktan konu anlatim, 6rnek olaylarla anlatim. Derse hazirlik asamasinda, 6grenciler ders
Ders Hazirhk kaynaklarindan her haftanin konusunu derse gelmeden o6nce inceleme yaparak

geleceklerdir.

Dersin Amaci

Isletme yonetiminde KOBI yéneticilerinin uyguladiklar1 yonetim ilkeleri konusunda
ogrencilerin temel yeteneklerini artirmak dersin temel amacini olusturmaktadir.

Dersin Ogrenme Ciktilar

Bu dersin sonunda égrenci;
1. KOBI’lerin kurumsal yapisimi tanimlar ve bu isletmelerin ekonomideki
rollerini algilar.
2. KOBI’lerin kurulus sekillerini ve ydnetimini kavrar.
3. KOBI’lerde kontrol, karar verme ve koordinasyon siireci hakkinda bilgi sahibi
olur.

4. Yonetimi'nde liderlik, motivasyon, iletisimin énemi hakkinda fikir yiirtitiir.

5. KOBI’lerde planlama ve stratejik planlama siireci hakkinda bilgi sahibi olur.

6. KOBI’lerde c¢agdas yonetim becerileri (Toplam Kalite, Temel yetenek,
Giiclendirme, Kiyaslama, Ogrenen organizasyonlar, Kurumsal sirket

yOnetimi) alanlarinda stratejik diisinme yetisi kazanir.

Haftalik Ders Konular

1. Hafta: KOBI Kavrami (Uzaktan Egitim)

2. Hafta: KOBI'lerin Ekonomi igerisindeki Yeri ve Onemi (Uzaktan Egitim)

3. Hafta: KOBI'lerin Kurulus Calismalar1 (Uzaktan Egitim)

4. Hafta: Organizasyon Teorileri: Geleneksel, Neo-Klasik, Modern Ve Cagdas Yonetim
Teorileri | (Uzaktan Egitim)

5. Hafta: Organizasyon Teorileri: Geleneksel, Neo-Klasik, Modern Ve Cagdas Y 6netim
Teorileri Il (Uzaktan Egitim)

6. Hafta: KOBI'lerde Planlama (Uzaktan Egitim)

7. Hafta: Organizasyon Esgiidimleme (Uzaktan Egitim)

8. Hafta:Karar verme (Uzaktan Egitim)

9. Hafta: Koordinasyon (Uzaktan Egitim)

10. Hafta: Cagdas yonetim becerileri: Kaynak bagimlilig, strateji, vekalet, islem maliyeti,
kurumsallagma, outsourcing (Uzaktan Egitim)

11. Hafta: Cagdas Yonetim Becerileri: Toplam Kalite, temel yetenek, giiglendirme,
kiyaslama, 6grenen organizasyonlar, kurumsal sirket yonetimi (Uzaktan Egitim)

12. Hafta: Ornek olay incelemesi-1 (Uzaktan Egitim)

13. Hafta: Ornek olay incelemesi-2 (Uzaktan Egitim)

14. Hafta: Ornek olay incelemesi-3 (Uzaktan Egitim)

Ol¢me-Degerlendirme

Ara Sinav, Kisa Sinav, Yartyil Sonu Sinavi ve Degerlendirmelerin yapilacagi tarih, giin ve
saatler daha sonra Senatonun alacag: karara gore agiklanacaktir.

Kaynaklar

Eren, E.(2016). Yonetim ve Organizasyon. Istanbul: Beta Yaymevi.
Yalgintas, M.(2015). Stratejik Yonetim ve KOBI 'ler. Ankara: Nobel Akademik Yayinevi.

DERS iZLENCESI




Dersin Adi Yonetim Diinyasinda Yeni Teknikler
Dersin Kredisi 3 (Teori=3)
Ders AKTS’si 6

Dersin Yiiriitiiciisii

Prof. Dr. Nihat Giiltekin

Dersin Giin ve Saati

Persembe 14:00-17:00

Ders Goriisme Giin ve
Saatleri

Tletisim Bilgileri

nihat@harran.edu.tr — (414) 318 1042

Ogretim Yontemi ve Ders
Hazirhk

Yiiz yiize egitim yontemi, konu anlatim, 6rnek olaylarla anlatim. Derse hazirlik
asamasinda, 6grenciler ders kaynaklarindan her haftanin konusunu inceleyecektir.

Dersin Amaci

Bu dersin amaci 6grencilere yeni yonetim yaklagimlari ve yeni yonetim teknikleri
ile ilgili bilgi vermek, tartisma ortami yaratmaktir.

Dersin Ogrenme Ciktilar

Kariyer Kavran, Kariyer Yonetimi, Kariyer Yénetiminin Onemi, Toplam Kalite
Yonetimi, Degisim Miihendisligi, Temel Yetenek, Takim Calismas1, Ogrenen
Organizasyonlar, Dis Kaynaklardan Yararlanma, Sebeke Orgiitler, Kiyaslama ve
Personel Gii¢lendirme.

Bu dersin sonunda 6grenci;

Yonetim ve isletmecilik alaninda gelistirilen yeni teknik ve yontemleri kavrayip ve
is hayatina uygulayabileceklerdir

Haftahk Ders Konular

1.Hafta: Program tanitimu ve dersle ilgili kurallarin belirlenmesi (Yiiz Yiize
Egitim)

2.Hafta: Kariyer Kavrami, Kariyer Yonetimi (Yiiz Yiize Egitim)

3.Hafta: Kariyer Yonetiminin Onemi (Yiiz Yiize Egitim)

4.Hafta: Toplam Kalite Yo6netimi (Yiiz Yiize Egitim)

5.Hafta: Toplam Kalite Yonetimi (Yiiz Yiize Egitim)

6.Hafta: Degisim Miihendisligi (Yiiz Yiize Egitim)

7.Hafta: Temel Yetenek (Yiiz Yiize Egitim)

8.Hafta: Takim Caligmasi (Yiiz Yiize Egitim)

9.Hafta: Ogrenen Organizasyonlar (YiizYiize Egitim)

10.Hafta: Dis Kaynaklardan Yararlanma (Yiiz Yiize Egitim)

11.Hafta: Sebeke Orgiitler (Yiiz Yiize Egitim)

12.Hafta: Sanal Orgiitler (Yiiz Yiize Egitim)

13.Hafta: Kiyaslama (Yiiz Yiize Egitim)

14.Hafta: Personel Gii¢lendirme (Yiiz Yiize Egitim)

15.Hafta: Genel Degerlendirme (Yiiz Yiize Egitim)

Ol¢me-Degerlendirme

Ara Sinav, Kisa Sinav, Yartyil Sonu Sinavi ve Degerlendirmelerin yapilacag: tarih,
giin ve saatler daha sonra Senatonun alacagi karara gore agiklanacaktir.

Kaynaklar

Ataman, G. (2008) Isletme Yénetimi. Istanbul: Tiirkmen Kitabevi.

Kocgel, T. (2009) isletme Yoneticiligi. Istanbul:Beta Basim Yayim.







