Dersin Ad1 Kodu Yariyih T+U Kredisi AKTS
Isletmelerde Siirdiiriilebilirlik 5274709 1 3+0 3 6
Dinamikleri
On kosul Dersler
Dersin Dili Tiirkce
Dersin Seviyesi Doktora
Dersin Tiirii Se¢meli

Dersin Koordinatorii

Dersi Verenler

Dersin Yardimcilar:

Dersin Amaci

Isletmelerin Kiiresel rekabet icerisinde varliklarimi siirdiirebilmeleri yasanabilecek
kaos durumlarina ayak uydurabilmeleri 6nem tagimaktadir. Bu baglamda isletme
faaliyet ve etkinliklerinin s6z konusu sorunlarla basa ¢ika bilecek nitelik ve nicelik
Ol¢iilerinde olmalidir.

Dersin Icerigi

Isletmelerin siirdiiriilebilirliginin  kaynaklarin ~ siirdiiriilebilirligi ile iliskisi,
calisanlar isletmelerin siirdiiriilebilirlik uygulamalarina nasil katkida bulunabilirler,
miisterilerin  yasam  bicimleri isletmelerin  siirdiiriilebilirliklerini  nasil
etkilemektedir, siirdiiriilebilirlik ile ilgili degisim siirecinin gerceklestirilmesinde
gerekli olan aktdrler kimlerdir ve bu alanda ne gibi faaliyetler yapilmaktadir, Tiirk
isletmelerinin siirdiiriilebilirlik uygulamalart ne yonde egilim géstermektedir.

Dersin Ogrenme Ciktilar

Bu dersin sonunda 6grenci;

1. Isletmelerin karsilastigi sorunlarda ¢ziim iiretir.
2. Isletmelerde devamlilik faaliyetlerinde katki saglar.
3. Yeni yontemler 6grenir ve bunlari isletmede uygular.
4. Pro-aktif bir yaklagim uygular.
5. Caligma disiplini saglar.
6. Nitelikli eleman yetistirir.
Haftalar Konular

1 Siirdiiriilebilirligin i¢ Dinamikleri

2 Siirdiiriilebilirlige Girisimcilik Bakig Agist ile Yaklagim

3 Siirdiiriilebilirligi Isletme Stratejisine Yerlestirme

4 Kurumsal Siirdiiriilebilirlik

5 Siirdiiriilebilir Liderlik

6 Cevreci Davranis ve Orgiit Kiiltiirii

7 Ara Siav

8 Bireysel Yaraticiligin Onemi

9 Siirdiiriilebilir Insan Kaynaklar1 Ynetimi

10 Isletmelerde Miisteri Degeri Perspektifinde Siirdiiriilebilirlik

11 Siirdiiriilebilirlik ve Teknoloji

12 Tedarik Aglar1 ve Deger ve Siirdiiriilebilirlik

13 Tiirkiye’de Siirdiiriilebilirlik ve Cevre

14 Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Stratejileri

Genel Yeterlilikler

1. Orgiitsel sorunlari tanimlayabilir
2. SWOT analizi yapabilir, isletmenin gelecegine yonelik projeksiyonlar olusturabilir.
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Degerlendirme Sistemi

Ara Sinav: % 40
Final: % 60




PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM KAZANIMLARI ILiSKiSi TABLOSU
PC 1 |PC2|PC3|PC4|PC5|PC6|PC7 |PC8|PC9|PC10|PC11|PC12|PC13| PC14 | PC15
OK1 5 5 5 4 1 5 1 3 4 1 1 1 4 2 2
OK2 5 5 (5|4 |3 |5 | 1] 3]4 1 1 1 4 2 1
OK3 5 5 5 4 3 5 1 2 4 1 1 1 4 1 1
OK4 5 5 5 4 4 5 1 2 5 1 1 1 4 3 1
OK5 1 2 2 3 5 5 4 1 4 1 1 1 4 4 5
OK6 4 4 4 4 3 3 3 5 4 1 1 1 5 3 1
OK: Ogrenme Kazanmimlar1 PC: Program Ciktilar
Katki Diizeyi 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek
Program Ciktilar1 ve Ilgili Dersin iliskisi
Dersin Ad1 PC |PC |PC |PC |PC [PC |PC |PC |PC |PC |PC |PC |PC |PC |PC
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 |12 |13 |14 | 15
Isletmelerde
Siirdiiriilebilirlik 4 4 4 4 3 5 2 3 4 1 1 1 4 3 2
Dinamikleri




