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Dersin Koordinatörü  

Dersi Verenler   

Dersin Yardımcıları  

Dersin Amacı İşletmelerin Küresel rekabet içerisinde varlıklarını sürdürebilmeleri yaşanabilecek 

kaos durumlarına ayak uydurabilmeleri önem taşımaktadır. Bu bağlamda işletme 

faaliyet ve etkinliklerinin söz konusu sorunlarla başa çıka bilecek nitelik ve nicelik 

ölçülerinde olmalıdır. 

Dersin İçeriği 
 

İşletmelerin sürdürülebilirliğinin kaynakların sürdürülebilirliği ile ilişkisi, 

çalışanlar işletmelerin sürdürülebilirlik uygulamalarına nasıl katkıda bulunabilirler, 

müşterilerin yaşam biçimleri işletmelerin sürdürülebilirliklerini nasıl 

etkilemektedir, sürdürülebilirlik ile ilgili değişim sürecinin gerçekleştirilmesinde 

gerekli olan aktörler kimlerdir ve bu alanda ne gibi faaliyetler yapılmaktadır, Türk 

işletmelerinin sürdürülebilirlik uygulamaları ne yönde eğilim göstermektedir. 

Dersin Öğrenme Çıktıları Bu dersin sonunda öğrenci; 

1. İşletmelerin karşılaştığı sorunlarda çözüm üretir. 

2. İşletmelerde devamlılık faaliyetlerinde katkı sağlar. 

3. Yeni yöntemler öğrenir ve bunları işletmede uygular. 

4. Pro-aktif bir yaklaşım uygular. 

5. Çalışma disiplini sağlar. 

6. Nitelikli eleman yetiştirir. 

Haftalar 
Konular 

1 Sürdürülebilirliğin İç Dinamikleri 

2 Sürdürülebilirliğe Girişimcilik Bakış Açısı ile Yaklaşım 

3 Sürdürülebilirliği İşletme Stratejisine Yerleştirme 

4 Kurumsal Sürdürülebilirlik 

5 Sürdürülebilir Liderlik 

6 Çevreci Davranış ve Örgüt Kültürü 

7 Ara Sınav 

8 Bireysel Yaratıcılığın Önemi 

9 Sürdürülebilir İnsan Kaynakları Yönetimi 

10 İşletmelerde Müşteri Değeri Perspektifinde Sürdürülebilirlik 

11 Sürdürülebilirlik ve Teknoloji 

12 Tedarik Ağları ve Değer ve Sürdürülebilirlik 

13 Türkiye’de Sürdürülebilirlik ve Çevre 

14 Kurumsal Sürdürülebilirlik Stratejileri 

Genel Yeterlilikler 

1. Örgütsel sorunları tanımlayabilir 

 2. SWOT analizi yapabilir, işletmenin geleceğine yönelik projeksiyonlar oluşturabilir. 

Kaynaklar 

Koçel, T. (2009). İşletme Yöneticiliği. İstanbul: Beta Basım Yayım. 

Pekdemir, I. (2017).  İşletmelerde Sürdürülebilirlik Dinamikleri. İstanbul: Beta Yayım. 

Değerlendirme Sistemi 

Ara Sınav: % 40           

Final: % 60 

 

 



 

 
PROGRAM ÖĞRENME ÇIKTILARI İLE 

DERS ÖĞRENİM KAZANIMLARI İLİŞKİSİ TABLOSU 

 PÇ  1 PÇ2 PÇ3 PÇ4 PÇ5 PÇ6 PÇ7 PÇ8 PÇ9 PÇ10 PÇ11 PÇ12 PÇ 13 PÇ 14 PÇ 15 

ÖK1 5 5 5 4 1 5 1 3 4 1 1 1 4 2 2 

ÖK2 5 5 5 4 3 5 1 3 4 1 1 1 4 2 1 

ÖK3 5 5 5 4 3 5 1 2 4 1 1 1 4 1 1 

ÖK4 5 5 5 4 4 5 1 2 5 1 1 1 4 3 1 

ÖK5 1 2 2 3 5 5 4 1 4 1 1 1 4 4 5 

ÖK6 4 4 4 4 3 3 3 5 4 1 1 1 5 3 1 

ÖK: Öğrenme Kazanımları PÇ: Program Çıktıları 

Katkı Düzeyi 1 Çok Düşük 2 Düşük 3 Orta 4 Yüksek 5 Çok Yüksek 

 

 

Program Çıktıları ve İlgili Dersin İlişkisi 

Dersin Adı PÇ
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PÇ
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PÇ
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İşletmelerde 

Sürdürülebilirlik 

Dinamikleri 

4 4 4 4 3 5 2 3 4 1 1 1 4 3 2 

 


