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Ön Koşul Dersler  

Dersin Dili Türkçe 

Dersin Türü Seçmeli 

Dersin Koordinatörü  

Dersi Veren   

Dersin Yardımcıları  

Dersin Amacı Kamu yönetimi ve reformu olgusunun, Türkiye’de ve dünyanın seçilmiş diğer 

ülkelerinde yürütülen kamu reformu uygulamalarını incelemektir. 

Dersin Öğrenme Çıktıları  Bu dersin sonunda öğrenci; 

1. Kamu yönetiminin gelişimi öğrenir. 

2. Kamu yönetimi reformunun öğeleri kavrar. 

3. Reformları doğuran etkenleri analiz eder. 

4. Kamu yönetimi reformunun politik boyutu irdeler. 

5. Yeni kamu yönetimi anlayışının elemanları ve uygulanabilirliği bilir. 

6. Diğer ülkelerde uygulanan reformlar hakkında bilgi sahibi olur.  

Dersin İçeriği  

Kamu yönetimi, kamu yönetiminin gelişimi, kamu siyasası, kamu yönetimi 

reformu, reform kavramı, kamu yönetimi reformunun kapsamı, öğeleri, reform 

nedenleri, reformları doğuran etkenler, reform süreci, reformun politik boyutu, 

reforma direnç, ülke uygulamaları, yeni kamu yönetimi anlayışı, yeni kamu 

yönetimi anlayışının elemanları ve uygulanabilirliği, özel sektör yönetim 

teknikleri, izleme ve değerlendirme dersin içeriğini oluşturmaktadır. 

Haftalar Konular 

1 Kamu yönetimi 

2 Kamu yönetiminin gelişimi ve siyasa 

3 Reform kavramı 

4 Reformu doğuran etkenler 

5 Reformun politik boyutu 

6 Kamu yönetimi reformu 

7 Ara Sınav 

8 Kamu yönetimi reformunun kapsamı 

9 Kamu yönetimi reformu ve ülke uygulamaları-I 

10 Kamu yönetimi reformu ve ülke uygulamaları-II 

11 Kamu yönetimi reformuna direnç 

12 Yeni kamu yönetimi anlayışının elemanları 

13 Yeni kamu yönetimi anlayışının uygunabilirliği 

14 Özel sektör yönetim teknikleri 

Genel Yeterlilikler 

Kamu yönetimi ve reform hakkında genel değerlendirmede bulunur. Kamu yönetimi reform uygulamalarına 

eleştirel perspektiften analiz yapar. 
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Değerlendirme Sistemi 

Ara sınav:  % 40    Final:   % 60     

 

 

 

 

 

 

 



PROGRAM ÖĞRENME ÇIKTILARI İLE 

DERS ÖĞRENİM KAZANIMLARI İLİŞKİSİ TABLOSU 

 PÇ 1 PÇ 2 PÇ 3 PÇ 4 PÇ 5 PÇ 6 PÇ 7 PÇ 8 PÇ 9 PÇ 10 

ÖK1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖK2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖK3 5 4 5 5 5 4 5 4 4 4 

ÖK4 5 5 4 5 4 5 4 5 5 5 

ÖK5 5 5 5 5 5 4 5 4 4 5 

ÖK6 4 5 5 4 5 5 5 5 5 4 

ÖK: Öğrenme Kazanımları             PÇ: Program Çıktıları 

Katkı Düzeyi 1 Çok Düşük 2 Düşük 3 Orta 4 Yüksek 5 Çok Yüksek 

 

 

 

 

Program Çıktıları ve İlgili Dersin İlişkisi 

 

Dersin Adı PÇ1 PÇ2 PÇ3 PÇ4 PÇ5 PÇ6 PÇ7 PÇ8 PÇ9 
PÇ 

10 

Kamu Yönetimi ve Reform 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

 

 


