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Dersin Yardimcilari

Dersin Amaci Bu dersin amaci, liderlik alanina iliskin kuramsal ve uygulamali bilgi edinerek
egitim ve okul liderligine iliskin ¢cagdas bir anlayis gelistirmesidir.

Dersin Ogrenme Ciktilar1 | Bu dersin sonunda 6grenci;

1. Liderlik alanina iliskin kuramsal ve uygulamali bilgi edinir.

2. Egitimde liderlik konusunda ¢agdas bir anlayis gelistirir.

3. Okul liderligi konusunda ¢agdas bir anlayis gelistirir.

4. Cagdas liderlik yaklagimlarina iliskin genis bir bakis agisina sahip olur.

Dersin Icerigi Liderlik Kavramina Giris, Paradigma ve Liderlik, Ozellikler Kuranu, Davranissal
Kuramlar (Ohio State Arastirmalar1 Michigan Arastirmalar1), Durumsallik
Kuramlari (Fiedler’in Durumsal Liderlik Kurami, Vroom ve Yetton’un Normatif
Karar Teorisi, Hersey ve Blanchard’in Durumsallik Teorisi, Yol-Ama¢ Kurami,
Reddin’in U¢ Boyutlu Liderlik Kurami, Liderlikte Diger Yaklasimlar (Ogretimsel
Liderlik, Paylasimci /Dagitimer Liderlik, Doniisiimeii Liderlik, Stirdiirimcii
Liderlik, Kuantum Liderlik, Karizmatik Liderlik, Etik Liderlik, Otantik Liderlik,
Uyum Saglayict (Adaptive) Liderlik, Kiiltiirel Liderlik, Paternalist Liderlik, Sessiz
Liderlik, Direngli Liderlik, Glokal Liderlik, Toksik Liderlik, A¢ik Liderlik vb.)

Haftalar Konular
1 Liderlik Kavramina Girig
2 Tarihsel Siireg Iginde Liderlik Yaklasimlari
3 Ozellikler Kurami
4 Davranigsal Kuramlar
5 Durumsallik Yaklagimlari (Fiedler, Vroom ve Yetton, Hersey ve Blanchard)
6 Durumsallik Yaklasimlar1 (Evans ve House, Reddin’in 3BYaklagimi)
7 Ara Sinav
8 Diger Liderlik Yaklasimlari ( Ogretimsel Liderlik, Paylasimc1 /Dagitimer Liderlik)
9 Diger Liderlik Yaklagimlar1 ( Doniigiimcii Liderlik, Siirdiiriimet Liderlik, Psikodinamik Liderlik)
10 Diger Liderlik Yaklagimlar: ( Kuantum Liderlik, Karizmatik Liderlik)
11 Diger Liderlik Yaklagimlar1 (Etik Liderlik, Otantik Liderlik, Toksik Liderlik)
12 Diger Liderlik Yaklagimlari ( Uyum Saglayici (Adaptive) Liderlik, Kiiltiirel Liderlik)
13 Diger Liderlik Yaklagimlar1 ( Paternalist Liderlik, Sessiz Liderlik, A¢ik Liderlik)
14 Diger Liderlik Yaklagimlar1 (Direngli Liderlik, Glokal Liderlik vb.)
15 Final Sinavi

Genel Yeterlilikler

1. Liderlik alanina iligskin kuramsal bilgi sahibi olur.

2. Egitim ortamlarinda ihtiya¢ duyulan liderlik tiirlerini bilir

3. Okul yoneticisinin karsilasacagi durumlara iliskin ¢agdas liderlik uygulamalarin bilir.
4. Egitimde cagdas liderlik yaklasimlar iizerine genis bir bakis agisina sahip olur
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Degerlendirme Sistemi

Ara smav: % 40
Final: % 60




PROGRAM OGRENME CIKTILARI ILE
DERS OGRENIM KAZANIMLARI iLiSKiSi TABLOSU

PC1 PC2 PC3 | PC4 | PC5 PC6 PC7 PC8 PC9 PC10
OK1 5 5 5 5 5 4 2 2 4 5
OK2 5 5 5 5 5 4 2 2 4 5
OK3 5 5 5 5 5 4 2 2 4 5
OK4 5 5 5 5 5 4 2 2 4 5
OK: Ogrenme Kazamimlar1 PC: Program Ciktilar
Katki | 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek
Diizeyi
Program Ciktilar1 ve ilgili Dersin iliskisi
Ders PC1 | PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PC9 | PC10
Liderlik ve |5 5 5 5 5 4 2 2 4 5
Cagdas
Liderlik
Yaklagimlari




