Dersin Ad1 Kodu Yariyih T+U Kredisi AKTS

Organizasyon Teorileri 5274704 1 3+0 3 6
On kosul Dersler
Dersin Dili Tiirkge
Dersin Tiirii Se¢meli

Dersin Koordinatorii

Dersi Verenler

Dersin Yardimcilar:

Dersin Amaci Tarihsel siireg dongiisiinde olusan orgiit teorilerinin ortaya ¢ikist hakkinda bilgi
verme ve bu teorilerin giinimiiz is diinyasinda uygulamada nasil kullanildiginin
aktarilmasi amac¢lanmaktadir.

Dersin Ogrenme Ciktilar1 | Bu dersin sonunda 6grenci;

Kurumsal agidan 6rgiitlenmenin nedenlerini agiklar.

Orgiit teorilerinin neden olusturuldugunu kavrar.

Tarihsel siiregteki gelismelerle orgiit teorileri arasinda baglant1 kurar.
Orgiit torilerinin birbirleriyle olan bag1 algilar.

Yeni geligen teori ve yonetsel uygulamalari agiklar.

Pratik hayattaki orgiitsel olusumlari 6rgiit teorileriyle iliskilendirir.

oakrwnhpE

Dersin Icerigi Klasik Organizasyon Teorisi, Bilimsel Yonetim Yaklagimi, Yonetim Siireci
Yaklagimi, Biirokrasi Yaklagimi, Neo-Klasik Organizasyon Teorisi, Beseri Mliskiler
Yaklagimi, Beseri Kaynaklar1 Yonetme Yaklagimi ve Orgiitsel Davranis Yaklasimi

Haftalar Konular

1 Dersin igerigi hakkinda genel bilgi, yonetim tarihi ve bilim-teori hakkinda genel bilgi.

2 Klasik Yonetim Yaklagimi

3 Neo-Klasik Yaklagimi

4 Davranigsal (Neo-Klasik) Yonetim ve Organizasyon Teorisi.

5 Durumsallik yaklagimi [

6 Durumsallik yaklagimi I1

7 Ara Siav

8 Sistem yaklagimu |

9 Sistem yaklagimi 11

10 Modern Sonrasi Teorilere Dayanan Giincel Kavramlar: Toplam Kalite Y6netimi, ISO Standartlar
ve Avrupa Kalite Odiilii, Temel Yetenekler, Dis Kaynaklardan Yararlanma, Sebeke Orgiitler,
Yigisim Orgiitler

11 Modern sonrasi yonetim yaklasimlari [

12 Modern sonrasi yonetim yaklagimlari I1

13 Vaka Analizi-I

14 Vaka Aanlizi-11

Genel Yeterlilikler

1. Organizasyon teorilerini anlayarak giincel yaklagimlarla olan iligkisini analiz edebilir.
2. Donemsel olarak teorileri ele alarak firmalarin yonetimde bu teorilerden nasil yararlandigini
yorumlayabilir.
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Degerlendirme Sistemi

Ara Smav: % 40
Final: 9% 60




PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM KAZANIMLARI iLiSKiSi TABLOSU
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