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Ön koşul Dersler  

Dersin Dili Türkçe 

Dersin Türü Seçmeli 

Dersin Koordinatörü  

Dersi Veren   

Dersin Yardımcıları  

Dersin Amacı Bu dersin temel amacı, Örgüt Kuramı kapsamında ele alınan temel paradigma ve 

yaklaşımların temel kavramlarını, katkılarını ve sınırlarını ortaya koymak ve 

öğrencilerin örgüt tasarımı ve yönetimine ilişkin anlayışlarının ve derin düşünebilme 

kapasitelerinin geliştirilmesidir. Bu derste, örgütsel başarının temel belirleyicileri ile 

örgütün yapısına ve işleyişine etki eden dış çevre faktörlerinin Örgüt Kuramları 

açısından analiz edilmesi hedeflenmektedir. 

Dersin Öğrenme Çıktıları Bu dersin sonunda öğrenci; 

1-Örgüt kuramının tarihsel gelişimi, örgüt teorisine ilişkin farklı perspektifler ve söz 

konusu perspektiflerin işletmelerde uygulanması hakkında bilgi sahibi olur. 

2-Örgüt kuramına ilişkin temel kavramları ve modelleri, gerçek hayattaki yönetsel 

problemlere uygular. 

3-Örgütün dış çevresinde yer alan unsurları ve söz konusu unsurların örgüt 

üzerindeki etkilerini belirler 

4-Örgüt kuramına ilişkin örnek olay çalışmaları ile analitik düşünebilme ve yazılı 

analiz yapabilme özelliklerini geliştirir. 

5-Örgütsel ihtiyaçları ve problemleri anlayabilir, analiz edebilir ve cevap üretir. 

Dersin İçeriği  Örgütsel başarının temel belirleyicileri ile örgütün yapısına ve işleyişine etki eden 

dış çevre faktörlerinin Örgüt Kuramları açısından analiz edilmesi. 

Haftalar Konular 

1 Örgüt Kuramlarına Giriş ve Temel Kavramlar 

2 Örgüt Kuramlarına Duyulan İhtiyacın Nedenleri ve Örgüt Teorilerinin Tarihsel Süreç İçindeki 

Gelişimi 

3 Klasik Örgüt Kuramının Temelleri, Ortaya Çıkış ve Gelişim Dinamikleri 

4 Neo-Klasik Örgüt Kuramının Temelleri, Ortaya Çıkış ve Gelişim Dinamikleri 

5 Modern Örgüt Kuramının Temelleri, Ortaya Çıkış ve Gelişim Dinamikleri: Sistem Yaklaşımı 

6 Örgütsel Strateji Yaklaşımı 

7 Ara Sınav 

8 Örgüt İktisadı: İşlem Maliyeti Yaklaşımı 

9 Örgüt İktisadı: Vekalet Teorisi 

10 Kaynak Bağımlılığı Yaklaşımı: Örgüt – Çevre İlişkilerinin Yönetimi 

11 Kurumsallık Teorileri: Kurumsalcı Geleneğin Kökenleri ve Temelleri 

12 Örgüt Kuramında Alternatif Yaklaşımlar ve Kaos Teorisi 

13 Örgüt Kuramlarının Bütüncül Perspektif İçinde Değerlendirilmesi 

14 Genel Değerlendirme 

Genel Yeterlilikler 

1. Örgüt Kuramı kapsamında ele alınan temel paradigma ve yaklaşımların temel kavramlarını, katkılarını ve 

sınırlarını ortaya koymak ve öğrencilerin örgüt tasarımı ve yönetimine ilişkin anlayışlarının ve derin düşünebilme 

kapasitelerini geliştirmek. 

Kaynaklar 

Daft, R L. (2015). Örgüt: Kuramları ve Tasarımını Anlamak.  (Çev.Editörü: Ömür N. Timurcanday Özmen). 

Ankara: Nobel Yayınevi. 

Değerlendirme Sistemi 

Ara Sınav:     %40   

Final:      %60     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 PROGRAM ÖĞRENME ÇIKTILARI İLEDERS 

ÖĞRENİM KAZANIMLARI İLİŞKİSİ TABLOSU 

 PÇ1 PÇ2 PÇ3 PÇ4 PÇ5 PÇ6 PÇ7 PÇ8 PÇ9 PÇ10 PÇ11 PÇ12 PÇ13 PÇ14 PÇ15 

ÖK1 4 3 3 3 2 2 2 1 1 4 4 3 5 2 2 

ÖK2 4 4 4 4 4 3 3 2 2 3 4 4 2 3 4 

ÖK3 5 4 4 4 3 2 2 2 1 4 4 4 3 3 3 

ÖK4 4 4 3 5 3 2 2 2 1 4 3 3 3 2 2 

ÖK5 4 4 4 5 4 5 5 4 1 4 5 5 5 1 5 

ÖK: Öğrenme Kazanımları PÇ: Program Çıktıları 

Katkı 

Düzeyi 

1 Çok Düşük 2 Düşük 3 Orta 4 Yüksek 5 Çok Yüksek 

 

 

 

Program Çıktıları ve İlgili Dersin İlişkisi 

 

Dersin Adı PÇ1 PÇ2 PÇ3 PÇ4 PÇ5 PÇ6 PÇ7 PÇ8 PÇ9 PÇ10 PÇ11 PÇ12 PÇ13 PÇ14 PÇ15 

Örgüt 

Kuramı 

4 4 4 4 4 3 3 2 1 4 4 4 3 3 3 



 


