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Dersin Koordinatorii

Dersi Verenler

Dersin Yardimcilar:

Dersin Amaci

Bu ders ile birlikte 6grencilerin, 6rgiitlerde insan fonksiyonu ve insan kaynaklari
yonetimini; sistemler, prosediirler ve faaliyetler kapsaminda degerlendirmeleri
amaclanmaktadir.

Dersin Ogrenme Ciktilar

Bu dersin sonunda 6grenci;

1. Isletme yapisimn biitiinliigii i¢inde insan kaynaklar1 ydnetimi
uygulamalarimin yerini dgrenir.

2. Insan kaynaklari yonetimi uygulamalar: ile igletme stratejisi arasindaki
iligkileri kavrar.

3. Insan kaynaklar alt siireci olarak insan kaynaklari planlamasi ve is analizi
yontemlerini 6grenir.

4. Insan kaynaklari alt siireci olarak insan kaynagi temin ve kadrolama
slirecinin tasarim yontemlerini 68renir.

5. Insan kaynaklar alt siireci olarak egitim ve gelistirme siirecinin tasarim
yontemlerini 6grenir.

6. Insan kaynaklari alt siireci olarak iicretleme ve odiillendirme siirecinin
tasarim yontemlerini dizayn eder.

Dersin I¢erigi

Bu derste insan kaynaklar1 ydnetiminin ortaya ¢ikisi, is analizi, IK'da planlama, IK
temin ve segimi, egitim ve gelistirme gibi iK fonksiyonlar kapsamaktadir.

Haftalar Konular
1 Giris: Konunun anlanu- Stratejik insan Kaynaklar1 Yénetimi (IK'Y)'nin rekabet acisindan 6nemi
2 Stratejik yonetim siirecinde IK'Y'nin rolii
3 IKY anlayisinda yasanan gelismeler; IKY alaninda teknolojik gelismeler
4 Stratejik IKY islevleri
5 Stratejik Insan Kaynaklar1 Planlamas1
6 Stratejik yonetim siirecinde kariyer yonetimi
7 Ara Smav
8 Stratejik IKY agisindan is analizleri; is tanimlar
9 Stratejik IKY'de is degerleme
10 Is degerleme yontemleri
11 Ucret yonetimi
12 Performans degerleme yontemleri
13 Ornek Olay incelmesi-1
14 Ornek Olay incelmesi-2

Genel Yeterlilikler

1. Is analizi, is dizayn1 ve insan kaynaklar1 planlamasi arasindaki iliskiyi sentezleyebilir.
2. Stratejik Insan kaynaklar1 ydénetiminin hukuki boyutlarini analiz edebilir.
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Degerlendirme Sistemi

Ara Smav: % 40
Final: 9% 60




PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM KAZANIMLARI iLiSKiSi TABLOSU
pC | PC | PC | PC | PC | PC | PC | PC | PC | PC | PC | PC | PC | PC | PC
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12 13| 14| 15
OK1 4 4 4 5 4 5 3 3 4 5 4 3 5 3 5
OK2 5 3 3 3 4 5 4 4 3 4 4 3 3 2 3
OK3 3 3 2 3 2 4 3 2 3 3 3 2 3 2 4
OK4 3 4 3 3 3 5 4 2 3 3 3 2 3 3 3
OK5 3 4 3 2 2 4 3 2 2 2 3 2 3 2 3
OK6 4 5 5 3 4 5 3 3 4 4 4 3 5 2 3
OK: Ogrenme Kazamimlar1 PC: Program Ciktilari
Katki Diizeyi 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek
Program Ciktilar ve flgili Dersin Iliskisi
Dersin Ad1 PC |PC |PC [PC |PC (PC [PC |[PC (PC |PC |PC (PC |[PC |PC |PC
1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 |11 |12 |13 |14 |15
Stratejik insan
Kaynaklar1 Yonetimi 4 4 3 3 3 > 3 3 3 4 4 3 4 2 4




