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Dersin Dili Türkçe 
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Dersin Koordinatörü  

Dersi Verenler   

Dersin Yardımcıları  

Dersin Amacı Bu ders ile öğrencilere, stratejik yönetimve işletme  politikası alanında geliştirilen 

temel ilkelere dayalı olarak analiz ve sentez yapabilme becerilerinin kazandırılması 

amaçlanmaktadır. 

Dersin Öğrenme Çıktıları Bu dersin sonunda öğrenci;  

1. Stratejik yönetim ve işletme politikası süreci, vizyon- misyon kavramlarını 

ve işletmenin etkileşenlerini açıklar. 

2. İşletmede nasıl stratejik üstünlük kurabileceği, stratejilerini nasıl 

uygulayabileceği gibi konularda gerekli donanıma  sahip olur. 

3. Stratejik analiz araçlarının neler olduğu ve her bir analiz aracının strateji 

geliştirmede rolünü  ayırt eder. 

4. İşletme stratejilerinin uygulanması ile yönetsel görevler arasındaki ilişkiyi 

tanımlar. 

5. Şirket düzeyinde stratejik analizler yapabilmek ve bir şirket için strateji 

formule eder. 

6.  İşletme ve şirket düzeyinde geliştirilen stratejileri uygular. 

Dersin İçeriği Bu derste insan kaynakları yönetiminin ortaya çıkışı, iş analizi, İK'da planlama, İK 

temin ve seçimi, eğitim ve geliştirme gibi İK fonksiyonları kapsamaktadır. 

Haftalar 
Konular 

1 Stratejik Yönetime ve İşletme Poltikasına Giriş, Stratejik Yönetim Süreci 

2 İşletmelerde Stratejik Yönetim 

3 Stratejik Planlama 

4 Genel Çevre Analizi 

5 İşletme Analizi 

6 FÜTZ Analizi 

7 Ara Sınav 

8 Misyon, Vizyon ve Stratejilerin Belirlenmesi 

9 Temel Stratejiler 

10 Kurumsal Stratejiler 

11 Rekabet Stratejileri 

12 Bölüm Stratejileri 

13 Stratejik Değerleme ve Kontrol, Kurumsal Yönetişim ve Etik 

14 Vaka İncelmesi 

Genel Yeterlilikler 

1. Yönetim sürecinde  stratejik düşünme  becerisi kazanabilir,  elde ettiği teorik bilgiler  doğrultusunda  

strateji geliştirebilir ve  bu stratejileri temel alanlarda kullanabilir. 
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